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ESTADO DO PIAUI i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
SECRETARIA DA CHEFIA DE GABINETE

' PORTARIA N° 00212018, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018,

Dispde sobre destituigio da fungao
Tomador de Suprimento de Fundos da
SECGAB.

O SECRETARIO DA CHEFIA DE GABINETE, ISRAEL JOSE NUNES
CORREIA, no uso de suas atribuigses legais que Ihe confere a Lei Municipal n®
3.215/2017 de 27 de novembro de 2017.

RESOLVE:

Art1° Destituir o servidor comissionado MATHEUS DE ARAUJO LIMA,
portador do CPF n° 059.379.033-23 e do RG n° 347284523, da fungdo de
Tomador de Suprimento de Fundos da Secretaria da Chefia de Gabinete —

SECGAB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes com contrario.

Parnaiba (P1), 19 g d?zembm de 2018,
/|
'u&(

ISRAEL JOSE NUNES CORREIA
Secretario d. efia de Gabinete
-

MEIO AMBIENTE

A PRESERVACAO
DA NATUREZAE
RESPONSABILIDADE

. DE TODOS
”m
z

DOE SANGUE
DOE VIDA

EDI DO CONCURSO SE

L Lecarus

EDITAL N© 01/2018 — SESA _
CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SESA, torna publica a realizagio de concurso
publico para provimento de cargos e formacdo de cadastro reserva, nos termos da
Constituicdo Federal; da Lei Orgénica do Municipio; da Lei Municipal n2 3.266, de 06 de
junho de 2018, alterada pela Lei Municipal n@ 3.298, de 11 de setembro de 2018, e
pela Lei Municipal n? 3.326, de 12 de dezembro de 2018; e mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retifica¢des, caso existam, visa ao
preenchimento de vagas no quadro de pessoal do municipio de Parnaiba,
sera executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos
termos da Lei n® 8.666/93.

1.2. Os candidatos aprovados e nomeados estaria subordinados ao regime
administrativo, conforme a legislacdo municipal.

1.3. N&o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, o Edital poderd ser reaberto para o provimento das vagas
remanescentes

1.4. Os membros da Comiss3o Organizadora do Concurso Publico e funcionarios do
Instituto Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo
participar do certame, sob pena de exclusio a qualquer tempo, sem
devolugio da taxa de inscrigdo.

15. Serd admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo, a
qual deverd ser protocolada junto & Prefeitura Municipal de Parnaiba-PI,
situada na Rua Itatina, 1434, Pindorama, CEP 64,215-320, em Parnaiba-P|

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser
obtidos por meio de formulario de contato disponivel no enderego eletronico
www.institutolegatus.com.br.

2. DO PROCESSO DE SELEGAQ

2.1.Todos os candidatos serdo submetidos a prova escrita objetiva, de cardter
eliminatério e classificatério,

2.2. Os candidatos aos cargos de nivel superior serfo ainda submetidos a avaliagio
de titulos, de carater classificatoria.

2.3. Aprova escrita objetiva serd realizada no municipio de Parnaiba-PI.

2.4. Todos os hordrios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais
tém como referéncia o horario oficial do municipio de Parnaiba-PI.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagiio dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de
escolaridade, a remuneragio e a carga horaria semanal de trabalho estio
estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
1 | VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS NECESSARIOS
g e BASICO (ESCOLARIDADE MiNIMA) o

‘ Gurso_Superior Completo sm | |

cop CARGO

Enfermagem,  expedido  por
instituicdo de cnsino reconhecida
pelo Ministério da Educagio-MEC,
com Registro no Orgdo de Classe
Competent

Curso Superior Completo _em
Enfermagem,  expedido  por
instituicdo de ensino recanhecida
pelo Ministério da Cducacio-MEC,
com Registro na Orgdo de Classe
Competente.

Curso Superior Completo em
Odontologia,  expedido  por
Institulco de ensino reconhecida
pelo Ministério da Cducagdo-MEC,
com Regictro no Orgdo de Classe
pi

1. | Enfermeiro 18+CR 2 R$3.162,64 a0k

Enfermeiro — Urgéncia

s 10+ CR a)
e Emergencia

RS 1.566,24

Cirurgio Dentista
2 g o1+cR | 1

R$ 1.800,00
Plantonista

Curso  Superior Completo em |
Odontologla,  expedido  por
instituigio de ensino reconhecida
pelo Ministério da_Educagiu-MEC,
com Registro no Orgdo de Classe

36 | Dentista 10+CR 1 R$ 3.162,64

Curso  Superior Completa _em
Medicina, expedido por instituigio
de ensino reconhecida  pelo
Ministério da Educagio-MEC, com
Registro no Orgio de Classe
C t

3. | Médico

|

36, ‘ Meédica Plantonista

10+CR 1 R$ 5.319,85

RS$3.156,65 | CUs0 Superior Compicto em | pan

| 20+cR 1

* Numero de vagas, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais menclonados no item 6 deste
Fdital.
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EDI

Medicina, expedido por instituicio
de ensino reconhecida  pelo
Ministério da Educagio-MEC, com
Registro no Orgio de Classe
Competente.

Médico Cirurgido
Vascular

01+4CR -

R$ 4.097,65

Curso  Superior Completo em
Medicina, expedida par instituicdo
de ensina reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou fitulo de
especialista em cirurgia vascular,
com Registro no Orgao de Classe

5. | Médico Alergologista

01+CR -

RS 4.097,65

Curso Superlor Completo _em
Medicina, expedido por Instituicio
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou titulo de
especialista em alergologia, com
Registro no Orgdo de Classe
Competent

Meédico Cirurgido
Geral

01+CR -

RS 4.097,65

Curso Superior Completo _em
Medicina, expedido por instituigio
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou titulo de
especialista em cirurgia geral, com
Registro no Orgio de Classe
Com,

20h

Médico
Pneumologista

01+CR -

RS 4.097,65

Curso Superior Completo _em
Medicina, expedido por instituicio
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou titulo de
espacialista em pneumologia, com
Registro no Orgio de Classe

8. | Médico Nefrologista

01+CR -

RS 4.097,65

Curso Superior Completo _em
Medicina, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou titulo de
especialista em nefrologia, com
Registro no QOrgdo de Classe

9. | Médico Geriatra

01+CR -

RS 4.097,65

Curso Superior Completo
Medicina, expedido por instituicio
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou titulo de
especialista e geriatria, com
Registro no Orgio de Classe
Competent

m

Médico

10.
0 | Neuropediatra

02+CR -

RS 4.097,65

Curso  Superior  Completo em
Medicina, expedido por instituigio
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou titulo de
especialista em  neuropediatria,
com Registro no Orgio de Classe
[ te

N

Oh

11. | Médico Neurologista

01+CR

R$ 4.097,65

Curso Superior Complete em
Medicina, expedido por instituicso
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou titulo de
especialista em neurologia, com
Registro no Orgdo de Classe
Competente

Médico

2| Ecocardiografista

01+CR -

R$ 4.097,65

Curso Superior Completo _em
Medicing, expedido por instituiio
de ensino reconhecida pelo MEC,

residéncia_médica_ou_titulo_de

Otorrinolaringologista

[ de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médiea ou titulo de
especialista em
otorrinolaringologia, com Registro
no Orgao de Classe Competente

22.

N

Meédico Cardiologista

01+CR -

RS 4.097,65

Curso Superior Completa _em
Medicina, expedido por instituigio
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou tiwlo de
especialista em cardiologia, ‘com
Registro no Orgio de Classe
Compet

N
®

Médico Ortopedista

01+CR -

R$ 4.097,65

Curso  Superior | Completo _em
Medicina, expedido por Instituigio
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou titulo de
especialista em ortopedia, com
Registro no Orgio de Ciasse
Competente

Médico
Oftalmologista

N
A

01+CR -

R$ 4.097,65

Curso  Superior Completo em
Medicina, expedido por instituigio
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou tiulo de
especialista em oftalmologia, com
Registro no Orgdo de Classe
Compet

25.

o]

Médico Pediatra

01+CR -

R$4.097,65

Curso  Superior Completo em
Medicina, expedido por instituigio
de ensino reconheclda pelo MEC,
residéncia médica ou titulo de
especialista em pediatria, com
Registrto no Orgio de Classe
o

N
&

Médico Urologista

01+CR -

R$ 4.097,65

Curso  Superior Completo em
Medicina, expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou titulo de
especialista em urologia, com
Registo no Orgio de Classe
Competente

Médico

2
Gastroenterologista

~

01+4CR -

R$ 4.097,65

Curso Superior Completo  em
Medicina, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou titulo de
especialista em gastroenterologia,
com Registro no Orgdo de Classe
Competent

n

Oh

c6p CARGO

VAGAS®

TABELA |
CARGOS DE NIVEL MEDIO

VAGAS
ro!

VENGIMENTO
BAsico

REQUISITOS NECESSARIOS
(ESCOLARIDADE MINIMA)

1]

28,

Técnico em
Enfermagem

14+ CR 1

R$ 980,80

Ensino Médio Completo, curso
técnico em  enfermagem, com
Registro no Orgfo de Classe
Compe

Técnico em
Enfermagem

104CR 1

RS 980,80

Ensino Médio Completa, curso

téenico em  enfermagem, com | 30h

Registro _no Grgdo de Classe

.

Numero de vagas, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
] 3

Reserva de vagas para pessoas com deficiéncla, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Item 6 deste
Edital.

L DO CONCURSO SES,

especialista_em _ecocardiograia,
com Registro no Orgdo de Classe
Competente

Meédico Mastologista

02+CR

- R$ 4.097,65

Curso Superior Completo em
Medicina, expedido por instituigio
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou titulo de
especialista em mastologla, com
Registro no’ Orgo  de  Classe
Competente

N

0h

Meédico Infectologista

01+CR

- R$ 4.097,65

Curso Superior Completo em
Medicina, expedido por instituigo
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou titulo de

ialista em infectologia, com
Registro no Orgdo de Classe
Competente

15.

Médico Clinico Geral

01+CR

- R$ 4.097,65

Curso  Superior Completo em
Medicina, expedido por Instituigio
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou titulo de
especialista em clinica médica, com
Registro no Orgdo de Classe

Médico Psiquiatra

03+CR

- RS 4.097,65

Curso Superior Completo _em
Medicina, expedido por instituicio
de ensing reconheeida pelo MEC,
residéncia médica ou tiulo de
especialista em psiquiatria, com
Registro no Orgio de Classe
Competente

N

0h

Médico Auditor

02+CR

- R$5.319,85

Curso  Superior Completo em
Medicina, expedido por instituigio
de ensino reconhecida pele MEC,
pésgraduagio  om  auditoria
médica, ou auditoria em saide ou
auditoria hospitalar, com Registra
rgo de Classe Competente

Meédico
Endocrinologista

01+CR

- R$ 4.097,65

Curso  Supericr Completo em
Medicina, expedido por instituigio
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou titulo de
especialista  em endoerinologla,
com Registro no Orgdo de Classe
c t

Médico
Dermatologista

02+CR

- RS 4.097,65

Curso Superior Completo _em
Medicina, expedido por instituiggo
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia médica ou tiuia de
especialista em dermatologia, com
Registro no Orglo de Classe
Competente

20.

Médico Ginecologista

01+CR

- R$ 4.097,65

Cursa Superior Completo _em
Medicina, expedido por instituigie
de ensino reconhecida pelo MEC,
residéncia meédica ou titulo de
especialista em ginecologia e
obstetricia, com Registro no Grgio
de Classe Competente

21,

Médico

01+CR

- R$4.097,65

Curso  Superior Completo  em

Wedicina, expedido por instituigio

~Urgéncia e
Emergéncia

Competente

Técnico em

e satde Bucal

01+CR

S RS 980,80

Ensino Médio Completo, curso
técnico em saide bucal, com
Registro no Orgdo de Classe

Agente
30. | Administrativ
0

12+CR

1 RS 988,00

Ensino Médio Completo

40h

Auxiliar de

i Farmicia

06+ CR

- RS 954,00

Ensino Médio Completo, curse de
auxiliar de farmicia.

40h

32 Digitador

01+CR

- RS 954,00

Ensino Médio Completo, curso
bésico de informéd

40h

TABELA Il

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

6D CARGO

VAGAS®

VAGAS
ro° BAsICO

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE MINIMA)

cH

Auxiliar de

— Servigos Gerais

10+CR

1 R$ 954,00

Ensino Fundamental Completo

40h

34 | Vigia

50+CR

R$ 954,00

Ensino Fundamental Completo

40n

35. | Maqueiro

08+CR |

R$ 954,00

Ensine Completo

40h

3.2, Nos termos do art. 62 da Lei n? 3.266/2018, os vencimentos bdsicos
estabelecidos nas Tabelas |, Il e Il podem ser objeto de eventuais aditamentos
ou acréscimos, como gratificagdes, adicionais ou incentivos, a critério
discriciondrio da Administragdo, e em virtude de programas de ordem federal,
estadual ou municipal, vedada, a qualquer tempo, a incorporagio dos

respectivos valores aos vencimentos bésicos.

3.3. Oscargos serdo lotados na Secretaria de Saude.

3.

]

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

As atribuicdes dos cargos sdo aquelas definidas no Anexo 1l deste Edital.

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos

seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso puablico na forma estabelecida

neste Edital, seus anexos e eventuais retificac8es;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art.
12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposte no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

<) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
* Nmero de vagas, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéneis.

© Reserva de vagas para deficiéncia, nos termos dos dispositives legals
Edital.

no ttem 6 deste

2018
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e)

h)

k)

»

2.

EDI

estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio
da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

néo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungéo ou emprego

publico”em 'quaisquer dos orgdos da Administragao Publica direta ou

indiretamente, bem como n#o receber proventos de aposentadoria que
nédo sejam quando em atividade, r lvadas as hipo
legais de acumulagdo;

apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio, e, se
casado(a), a do conjuge; : '

firmar declaragio de n3io estar cumprindo sangdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal; 1 i

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na
sua falta, certiddo de lusdo de curso, panhado de histérico
escolar, quando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o
exigirem;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenagdo incompativel com a fungdo publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode
ser'apurado por equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela
Prefeitura Municipal.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-

se de que preenche todos os requisitos exigidos. No ‘ato da nomeagao, todos

os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser comprovados
di; a apri ded original ou c(‘)‘pia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1

As inscrigdes para o concurso publico encontrar-se-do reabertas no periodo
de 20 de dezembro de 2018 a a 21 de janeiro de 2019, e terdo os seguintes
valores:

a) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio e de nivel
fundamental;

b) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de enfermeiro, cirurgifio
dentista, enfermeiro — urgéncia e emergéncia e dentista;

c) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de médico.

do primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das inscri¢des, quando esse
recurso serd retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscrigio apés as 23h59min do primeiro dia atil

ap6s o prazo de encerramento das inscricdes, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitagio do boleto bancario
e/ou o pagamento, de valor distinto_do estipulado, neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigdo.

5.6.2. N&o sera aceito, como comprovacdo do pagamenta da taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancario.
5.7.  Em até 7zh apés o encerramento do periodo de inscrigio, a confirmagdo da

5.8

5.9.

5.10.

5.1

=y

5.13.

estara no Gl

inscrigdo pelo
www.institutolegatus.com.br, no link “Confirmagdo de Inscrigda”, disponivel
na pagina inicial do site.

N&o serdo aceitas inscrigBes condicionais ou extemporineas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico,

£ vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscri¢do ou para outro concurso publico.

Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

Ainscrigdo implica o conhecimento e tdcita aceitagdo, por parte do candidato,
das normas e condigSes estabelecidas neste Edital, em relago s quais ndo
poderd alegar desconhecimento, bem como quanto 3 realizagdo das provas
nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do,
poder-se-a anular a inscricio, as provas e a nomeac#o do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou irregularidade nas
provas efou em informagdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de
normas deste edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico por
conveniéncia da Administracdo Piblica, descontadas as tarifas bancérias.

0 comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do concurso pablico.

Ndo haverd isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, salvo para o
candidato que comprovadamente ndo dispuser de recursos para efetuar o
pagamento, devendo este efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e,
em seguida, entregar no setor de protocolo da Prefeitura Municipal,
localizado na Rua Itatina, 1434, bairro Pindorama, em Parnaiba-Pl, ou enviar
via Correios, impreterivelmente, até o dia 04/01/2019 (dltima data para
entrega ou postagem) ao INSTITUTO LEGATUS, com os seguintes dizeres:

.g-

L DO CO

RSO SES

5.1.1. O periodo de inscrigdes poderd ser prorrogado por necessidade de
ordem técnica efou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Parnaiba
e/ou do Instituto Legatus.

5.1.2. A prorrogag3o das inscrigdes de que trata o subitem anterior poderd ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao
de prorrogagdo feita no site www.institutolegatus.com.br.

5.2.  Serd admitida inscrigdo para apenas um cargo.
5.3. Para efetuar sua inscri¢do, o interessado deverd acessar, via Internet, o
endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:
a) acessar o citado enderego eletrénico a partir das 10h00min do dia 20 de

dezembro de 2018 até as 23h59min do dia 21 de janeiro de 2019;

b) clicar no icone “Inscrigdes Online”, selecionar o concurso publico no qual

deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscrigio”;

c) preencher integral e corretamente a ficha de inscrigio com os seus dados

pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscrigdo”.

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto
bancdrio relativo a taxa de inscrigdo, que deverd ser impresso pelo
candidato.

e) Efetuar o pagamento, até o primeiro dia util apés o encerramento do

5.4,

5.5.

5.6.

prazo de inscri¢do, do boleto referente a taxa de inscrigdo, em espécie ou
por meio eletrénico.

Antes de confirmar sua inscrigdo, o candidato deverd conferir seus dados.
Caso verifique, i qualquer i d0 em seus dados, ele
devera solicitar a retificagio por meio do “Formuliric de Contato”
disponivel no enderego eletronico www.institutolegatus.com.br, onde
devera informar seu nome completo, CPF, e-mail, telefone e o dado a ser
corrigido.

5.4.1.N3o serdo aceitas, sob hipétese alguma, solicitagdes de alteracdo de opgio
de cargo.

5.4.2. Caso o candidato deseje concarrer a um cargo distinto daquele para o qual
se inscreveu anteriormente, devers fazer uma nova inscrigio.

A Prefeitura Municipal de Parnaiba e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que n3o tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacio
ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.

Todos os candidatos inscritos no perfodo indicado no subitem 5.1 poderio
reimprimir, caso necessario, o boleto bancério, no maximo até as 23h59min

CONCURSO SESA PARNAIBA — ISENCAO — Avenida Senador Area Ledo, 3735 —
Morada do Sol - Teresina-PI, CEP 64055-265, a seguinte documentagdo:

a) Formuldrio disponivel no Anexo IV, devidamente preenchido, onde
deverd informar nome completo, nome da mde, CPF, cargo a que
concorre, numero de inscrigdo no concurso e NUimero de Identificagdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) Cdpia legivel da Carteira de Trabalho (c6pia da primeira pagina com os
dados de identificagdo e cdpia da pagina com a data de saida do emprego
e da pégina subsequente em branco) ou declaragdo com fé publica por
escrito, atestando estar desempregado;

c) Copia legivel do documento de i
subitem 9.2 do presente edital;

d) Cépia legivel da declaragdo original de inscrigdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, emitido pela
Prefeitura Municipal do domicilio do candidato, preenchido e datado.

5.15.1.0 Instituto Legatus consultard o Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso
Plblico-SISTAC, do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério, para
verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.

5.15.2.N&o serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricio ao

candidato que omitir informa¢des e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou
falsificar documentagio;
estabelecidos no subitem 5,15,

5.15.3. A resposta acerca do pedido de isengdo serd disponibilizada no endereco

eletrdnico www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no Cronograma
do Concurso, no Anexo |, cabendo recurso em caso de indeferimento.

5.15.4. 0 candidato que n3o obtiver deferimento do respectivo pedido de isengio
da taxa de inscricdo, devera consolidar sua inscri¢do, efetuando o
pagamento do boleto bancério até o prazo indicado no subitem 5.3, “e”.

5.15.5.NJo serdo estornados valores de taxas de inscricio daqueles candidatos
contemplados com isengio e que ja tenham efetivado o pagamento da

taxa de inscrigdo no Concurso a que se refere este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

dentre os no

ou ndo observar a forma e os prazos

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagio
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢es com as demais pessoas.

6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que

Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no
artigo 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
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assegurado o direito de inscrigio no concurso puablico. O candidato com
deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do concurso publico, sendo reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento), em face da classificagdo obtida,
aos candidatos com deficiéncia.

6.1.1. Do total de vagas para o cargo, e das nomeacdes a serem feitas durante o

prazo de validade do concurso publico, além daquelas vagas apontadas nas
Tabelas |, Il e Ill, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoa com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cépia autenticada em cartério), atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificago Internacional de Doengas - CID.

6.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com

deficiéncia devera marcar a opgdo no formuldrio de inscrigdo e enviar o
laudo médico (original ou cdpia simples) até 11 de JANEIRO de 2019,
impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, para o INSTITUTO
LEGATUS, com os seguintes dizeres: CONCURSO PUBLICO - SESA
PARNAIBA ~ PESSOA COM DEFICIENCIA ~ Avenida Senador Area Ledo,
3735 - Morada do Sol = Teresina-Pl CEP 64055-265, ou ainda por meio de
capia digitalizada em formato PDF para o e-mail

i insti us.com.br, com os seguintes dizeres no campo
“assunto”: Laudo Concurso Parnaiba”.

6.1.2.1. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Parnaiba
por ocasido da nomeagio da pessoa com deficiéncia aprovada no certame.

6.1.3. Se na aplicagio do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas

reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
cargo/especialidade.

6.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd também

6.3

6.4.

requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego eletrdnico
www.institutolegatus.com.br.

0 candidato cujo pedido de inscri¢do na condi¢do de pessoa com deficiéncia
for indeferido podera interpor recurso no dia (til subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formuldrio eletrénico (“Recursos”)
disponivel no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br.

1.

7.1:2: -Arsolicitagdo de condi¢des -especiais serd~atendida segundocritérios de

viabilidade e de razoabilidade.

7.1.3. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por

qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.1.4. A Prefeitura Municipal de Parnaiba e o Instituto Legatus ndo se

responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo ao Instituto Legatus. O laudo médico (original ou cépia autenticada)
tera validade somente ‘para este concurso puiblico e ndo sera devolvido,
assim como n3o serdo fornecidas copias desse laudo.

7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das

provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. Ela deverd trazer um
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e serd o
responsavel pela sua guarda.

7.2.1. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo poderad permanecer

com a crianga no local de realizacdo das provas.

7.2.2. Ndo havera compensacio do tempo de amamentacdo em favor da

candidata.

7.2.3. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigBes deste Edital, a candidata,

durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianga.

7.3. Seréd divulgada no endereco eletrdnico www.institutolegatus.com.br a relacdo

de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera

7.4,

interpor recurso no primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da andlise dos pedidos, por meio de formuldrio eletrénico
(“Recursos”) disponivel no enderego eletrdnico
www.institutolegatus.com.br.

De acordo com o subitem 7.1.1, portadores de doenga infectocontagiosa que
ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenga na
data-limite referida, deverdo fazé-lo por meio do correio eletrénico
atendi instit | com.br t3o logo a dicdo seja di icad;

7.4.1. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se

7.5.

identificar ao fiscal no porto de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo
de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de sadde, facam uso de
marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situacdo, nos moldes
do subitem 7.1 deste Edital.
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6.5. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se

aprovado no concurso publico, figurard na listagem de classificagdo de todos
os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

|

6.5.1. O candidato que poi’ventura declarar indevidamente, quando do

preenchimento do requ
deficiéncia, deverd, apés tomar conhecimento da situagdo da inscricdo
nessa condigdo, entrar em contato com o Instituto Legatus através do e-
mail | ) us.com.br, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o enderego constante do subitem 6.1.2 deste Edital,
para a corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

imento de inscrigéo via Internet, ser pessoa com

6.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados

para a r dos proc 1tos  pré poderdo ser
i a iagdo de iciéncia biopsis realizada por equipe
multipr da Prefeitura de Parnaiba, nos termos do art. 22, §

12 e incisos da Lei n® 13.416/2015.

6.7. A classificagdo de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia

obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.8. A publicacdo do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas,

contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condigso de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes Gltimos, em ordem decrescente de classificacdo.

6.9. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato n3o poderd ser

invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

71. 0 i que itar de

especial para a realizagdo das
provas deverd indicar, no formulério de solicitagdo de inscrigdo, os recursos
especiais necessdrios para cada fase do concurso publico e, ainda, enviar até o
dia 11 de JANEIRO de 2019, impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou
SEDEX, para a sede do INSTITUTO LEGATUS — CONCURSO PUBLICO SESA
PARNA[BA - LAUDO MEDICO - Avenida Senador Area Ledo, 3735 — Morada
do Sol - Teresina-PI - CEP 64055-265, ou ainda para o e=mail

to@instil com.br, laudo médico (original ou copia
simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo,

a salicitagdo serd indeferida, salva nos casos de forga maior.

7.1.1. Nos casos de forca maior, em que seja necessdrio solicitar atendimento
especial por condi¢do adquirida apds a data indicada no subitem anterior,
o candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletronico (atendimento@institutolegatus.com.br), juntamente com copia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

-12-

7.5.1. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.2,

8.4. AProva Escrita Objetiva serd

8.1. A prova escrita objetiva seré realizada na data prevista de 10 DE MARCO DE

2019.

Os locais e horarios para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados
no enderego eletrdnico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no
Anexo | (Cronograma) deste Edital.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu

local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

de 40 (g ) g de mdltipla
escolha, numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.

8.5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos

contelidos programaticos constantes do Anexo |l deste edital.

8.6. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso

atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para todos os
cargos de nivel superior e médio:

TABELA IV
TOTALDE | PONTUAGAO PONDERADA
NUMERO z
PONTOS [ PONTUAGAO | PONTUACAQ
DISCIPLINA DE PESO i i
Ao POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA | EXIGIDA EXIGIDA
Sem
Lingua Portuguesa 10 2 20 axigéncia
Raciocinio Logico - 0 B - Sem
exigéncia 60 pontos
" - sem
Nogdes de Informatica 05 2 10 .
exigéncia
ST 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

8.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso

atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para todos os
cargos de nivel fundamental:

TABELA V.
NUMERO. TOTALDE | PONTUAGAO PONDERADA
PONTOS | PONTUACAO | PONTUACAD
DISCIPLINA DE PESO i
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA |  EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 2 Sem 60 pontas
exigéncia
-14-

2018



Diario Oficial do Municipio de Parnaiba - ANO XX - N° 2257 - Caderno Unico - 19 de Dezembro de 2018

EDI

Raciacinio Logico - o5 2 0 Sem
i exigéncia
! B
Atualidades 05 2 10 em
exigéncia
Conhecimentos
Especificas e Locais fid 3 b 3Epontas

8.8. Os candidatos que nZo atingirem o ndmero minimo de acertos estabelecidos

nas Tabelas IV e V, acima, serdo considerados “ndo classificados” no concurso
plblico e ndo terdo classificagao.

8.9. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos

9. PR

predeterminados em Edital ou em comunicado oficial. |

OCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das

v
N

9.3.

9.4, Caso o candidato esteja i

provas com antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do horario
fixado para o seu inicio, observando o horario oficial do municipio de
Parnaiba, munido de caneta esferogrdfica de tinta preta, em material
transparente, do cartdo de inscrigio e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgdos fisc; es de exercicio (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

9.21. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nfo identificiveis efou
danificados.

9.2.2. Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasio da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.2 deste
Edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Coneurso publico.

ibili de ap , no dia de r
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
drgao policial, expedido h3, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd

b ido a i ificagdo especial, compr coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.
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9.7.1. Ai ificagd il 6pica p! 4 a coleta da impressZo digital
do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de

.. RESPOSLAS ..r corsr oo T i

9.7.2. Caso o esteja imp e de permitir a coleta da
impress3o digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicagdo da prova da respectiva sala.

9.8, O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela

conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscrigio, cargo a que concorre e o ndmero de seu documento de identidade.

9.8.1 Em caso de incorregdo em qualquer um de seus dados, o candidato deverd
informar ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorrecdo em
formuldrio especifico.

9.9. O candidato deveré assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta

9.1

9.1

esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o (nico
documento vélido para a correcdo das provas.

=]

Serd atribuida nota zero & questdo que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

B

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcagBes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com
as instrugBes da Folha de Respostas, como marcacdo rasurada, emendada ou
com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipétese
alguma havera st i¢d0 da Folha de por erro do

9.12. O candidato n3o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de

qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

9.13. N&o serd permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagao entre os

candidatos ou a utilizacio de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio
de qualquer tipo, méquinas calculadoras, livros, anotagGes, impressos ou
qualquer outro material de consulta ou de transmissdo, inclusive cédigos
efou legislagdo.

9.14. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo da

prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no
subitem anterior.

9.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo
permitidos em envelopes de seguranca ndo-reutilizaveis, fornecidos pelo
fiscal de aplicagdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a
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! 9.5.

9417 A identificacao’ éspecial sera exigidd, também, ‘do’ cahdidato” cujo
documento de identificacdo suscite dividas relativas a fisionomia ou &
assinatura do portador.

Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do
coneurso publico, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato poderé se retirar da sala sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo;

b) Em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao
Fiscal, que poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do
candidato, devidamente acompanhado;

o

somente ap6s decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o
caderno de provas;

&

o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio
permitido, descumprindo o aqui disposto, serd eliminado do concurso
pliblico, devendo o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de
Aplicac3o da Prova;

e) ndo serd permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagdo de prova, o
retorno do candidato 4 sala de prova apds ter se retirado da mesma sem
autorizagdo;

o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos
antes do hordrio previsto para o término da prova.

9.6. NHo haverd, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a

aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
aplicagdo de prova.

9.6.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupcéo, serd concedido aos candidatos do
local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

9.6.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicago da
prova. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando,
serd interrompido o tempo para realizag3o da prova.

9.7. Nfo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo

comparecimento, a saida da sala de aplicagdo antes do hordrio permitido ou
sem autoriza¢o do Fiscal implicard na eliminagdo automética do candidato.

9.7. O Instituto Legatus poderd proceder, como forma de identificagdo, a coleta

da impress3o digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.
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realizagio das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato
deixar o local de provas.

9.14.2 Serd igualmemg*e'l.iminado dplgpncyrsq_&g_l':!li_cov&gandiqgtg que.

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicagdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

¢) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de

aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicagdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de

fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de QuestSes ou na
Folha de Respostas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

1) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo

com o disposto no subitem 6.5;

néo permitir a coleta de sua impressdo digital na folha de respostas;

deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas.

m
n,

9.15. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendavel

9.1

9.1

9.1

que os candidatos nio portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.
Caso, contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato deverd, sob pena de
eliminagao, dirigir-se, antes do inicio da aplicagdo da prova, a coordenacéo da
unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada,

“Termo de de Arma de Fogo”, no qual preencherd
os dados relativos ao armamento.

a

. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais
quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo da prova.

7. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro

da equipe de apli fi ao seu tido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagdo.

=)

. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob
pena de eliminag3o, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o
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Caderno ‘de Questdes;“este-tiltimo ressalvado o- dispostona "subitem 9:5;
alinea “f".

9.19. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na
sala de aplicagdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem
entregado o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e
estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.19.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos
em uma d inada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizac3o do concurso publico,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com

o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplica¢3o.

9.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo filicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico, sem prejuizo da adogdo das medidas
criminais cabiveis.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 Os candidatos aos cargos cuja escolaridade exigida é a de nivel superior serdo
submetidos a avaliacdo de titulos, de cardter classificatério, com pontuagdo
méxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

10.2. Serdo convocados para a avaliacio de titulos os candidatos a cargos de nivel
superior que atingirem as pontuagdes minimas estabelecidas na Tabela IV
deste Edital, até o limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas de ampla
concorréncia e de reservadas as pessoas com deficiéncia previsto para cada
cargo.

10.2. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de
pontos:

TABELA VI

ITEM TITULAGAO QUANT. | VALOR VALOR
MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Doutorado; ou
1 Certificado/Declaragdo de conclusdo de 01 4,0 4,0
Doutorado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de Mestrado; ou
Certificado/Declaragio  de conclusio de
Mestrado, acompanhado de  Histérico

01 3,0 30
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11.6. Formardo CADASTRO RESERVA:

a) Para os cargos de niveis fundamental e médio: os candidatos classificados e
ndo aprovados dentro da quantidade de vagas previstas nas Tabelas Il e lll.

b) Para os cargos de nivel superior: os candidatos convocados para a avaliagdo de
titulos.

11.6.1 Os candidatos que compordo o cadastro reserva podem ou ndo ser
convocados para investidura dentro do periodo de validade do concurso

publico, conforme a i iéncia e a
argamentdria da Prefeitura Municipal de Parnaiba.

11

~

0s candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

11.8. A divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final das provas. objetivas
4 a relagdo dos candid classificados e aprovados.

11.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado
Individual” por meio de &rea especifica disponivel no endereco
eletrnico www.institutolegatus.com.br, onde estardo disponiveis suas
notas em cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

11.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta & imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando
da divulgagdo do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficard disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de
sua publicagdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo
da imagem da Folha de Respostas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a)  tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscri¢dio
neste concurso plblico, nos termos do artigo 27, pardgrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b)  obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos e Locais da
Prova Escrita Objetiva;

) obtiver a maior nota no médulo de Lingua Portuguesa da Prova Escrita
Objetiva;

d) obtiver a maior nota no médulo de Raciocinio Légico Matemético da Prova
Escrita Objetiva;

e)  obtiver a maior nota no médulo de NogGes de Informatica da Prova Escrita
Objetiva, quando houver;

-2

DO CONCURSO SES

[ Escolar e Ata de Defesa.

Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em
3 | nivel de Especializagdo, com carga hordria 03 1,0 3,0
minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

10.3. Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrugdes a serem
estabelecidas quanda da publicagdo do Edital de Convocaggo para Prova de
Titulos.

10.

>

. Os titulos deverZo ser entregues na forma de copias autenticadas em cartério,
+ juntamente com-os-diplomas- que:comprovem-a escolaridade minima-exigida
para cada cargo.

10.5. Para a comprovacdo dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VI,
somente serfio aceitos Diplomas devidamente registrados, expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior,
estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituigdo de Ensino
Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n? 9.394, de 20.12.1996, e da
Resolu¢do CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

10.6. Ndo serdo aceitas declaragdes, histéricos, certides ou comprovantes de
conclusdo de disciplinas como titulos, tampouca certificados para os titulos
relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VI.

10.7. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado

11. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

11.1. A Nota Final do candidato serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva,
adicionada da nota obtida na Avaliagdo de Titulos, quando houver.

11.2. A classificagdo final seréd obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no concurso publico.

11.3. Sera considerado Classificado o candidato gue, cumulativamente:
a)  Atingir o numero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b)  Atingir o nimero minimo de 36 pontos nas questdes de conhecimentos
especificos;

c)  For convocado para a avaliacdo de titulos, nos termos do subitem 10.2, nos
cargos cuja escolaridade exigida é a de nivel superior.

11.4. O candidato que n3o atender aos requisitos do subitem 11.3 serd considerado
néo-classificado no concurso publico, ndo lhe sendo atribuida classificacdo
final.

11.5. Serd considerado aprovade o candidato classificado dentro do numero de
vagas previsto para cada cargo, conforme as Tabelas |, ll e lll.
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f) obtiver a maior nota no médulo de Atualidades da Prova Escrita Objetiva,
quando houver;

g)  persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isengdo de
Pagamento da Taxa de Inscrigdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricio
como Pessoa com Deficiéncia, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva,
contrao-Resultado~Preliminar da’ Prova ‘Objetiva ‘e"tontra o ‘Resultada ‘da
Avaliagdo de Titulos.

13.2,

S

0 candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no
subitem anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma
do concurso publico, sob pena de preclusdo.

13.3. Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formuldrio eletrdnico
proprio (“Recursos”), encontrado no enderego eletrdnico
www.institutolegatus.com.br, respeitando as respectivas instrugbes. N&o
serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, Correios ou fora do prazo.

13.4. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no endereco eletrdnico www.institutolegatus.com.br, na data
prevista no cronograma do certame, estabelecido no Anexo | deste Edital.

13.4.1. Apés a divulgagdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do
prazo estabelecido no cronograma para interposigdo de recursos, por
meio de formuldrio eletrénico.

13.4.2.Serd di ibili na data
relacdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto de
recurso, apos o que os candidatos dispordo de prazo para apresentar
razbes para a manutengdo do gabarito, por meio do formulério
eletrénico disponivel no enderego eletr8nico
www.institutolegatus.com.br.

no cronograma edital, a

13.4.2.1 Durante o periodo de que trata o subitem 13.4.2 deste edital,
serd possivel defender apenas os gabaritos que foram objetos
de recurso.

13.4.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso incansistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido,
bem como aquele que nio apresente fundamentacdo.

13.4.4.Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragbes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrdnico  www.institutolegatus.com.br. N#o serdo encaminhadas

" individuais aos candid
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13.4.5. Apés a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a
Banca Examinadora poderd manter o gabarito, alterd-lo ou anular a
questdo.

13.4.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo
integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagdo
correspondente a ela seré atribuida a todos os candidatos.

13.4.5.2. Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.5. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

13.

6.

deverdo limitar-se a discorddncia quanto a pontuagdo obtida ou & aplicagdo
dos critérios de desempate, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de
revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Parnaiba

14.

14.

14,

14.

14,

14.

2.

3.

4.

5.

6.

b

mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, e divulgado na Internet,
no site do Instituto Legatus.

0 prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Parnaiba.

A Prefeitura Municipal de Parnaiba reserva-se o direito de proceder as
convocagdes e nomeagdes, dentro do prazo de validade do concurso plblico,
em numero que atenda ao interesse e & necessidade de servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentdria e o numero de vagas existentes
estabelecidas por este Edital.

Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato
Convocatério publicado no Didrio Oficial do Municipio ou comunicagdo direta
ao candidato.

E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Parnaiba a
convocagao dos candidatos.

E de inteira ili do
publicados apds a homologagdo do concurso publico.

0s atos convocatdrios

0 candidato que ndo atender, no ato da nomeagao, aos requisitos do item 4
deste Edital serd considerado d
concurso publico, perdendo seu direito & vaga e ensejando a convocagéo do
préximo candidato na lista de classificagdo.

excluido auts i e do

-3

sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugdo ao candidato.- - e Shainsetasnas

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, alteragdes,

atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital
ou comunicado.

15.10. Os candidatos inscritos anteriormente e que procederam ao pagamento do

boleto, per com suas inscrigdes devidamente
homologadas. Aqueles que efetuaram a inscrigdo e ndo fizeram o pagamento
do boleto referente a taxa, poderdo emitir segunda via no site da empresa
organizadora e efetuar o no praza belecido no cr
Anexo | deste Edital.

15.11. O candidato anteriormente inscrito e que ndo mais pretender participar do

concurso publico poderd solicitar a devolugao da taxa de inscricao, por meio
de requerimento a ser enviado via postal, com aviso de recebimento, ou
apresentado junto ao Setor de Protacolo da Prefeitura Municipal de Parnaiba,
localizado na Rua Itadna, 1434, bairro Pindorama, CEP 64.215-320, em
Parnaiba-Pl, até o dia 21/01/2019, onde deverd juntar o comprovante de
pagamento e informar: nome completo, nimero da inscrigio, nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica-CPF, além de instituicdo bancdria, nimero da
agéncia e nimero da conta corrente para crédito do valor.

Parnaiba-Pl, 19 de dezembro de 2018.

e Lol it '10———7
FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

JULYARA FERNANDA DE SOUZA LEITE
SECRETARIA DE SAUDE
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14.8.

O candidato convocado para investidura ndo podera solicitar 3 Prefeitura
Municipal de Parnafba reclassificacio para o final da lista geral dos

aprovados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso

15.2

15.4.

IS

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

publico contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

. 0 acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso publico, divulgados integralmente no
enderego  eletrbnico  www.institutolegatus.com.br, é de inteira
responsabilidade do candidato.

. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do formuldrio
eletronico disponivel na pagina da internet do Instituto Legatus.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser
postadas, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, a sede do INSTITUTO LEGATUS -
CONCURSO PUBLICO SESA PARNAIBA — Avenida Senador Area Ledo, 3735 -
Morada do Sol - Teresina-P| - CEP 64055-265.

0 candidato deverd manter atualizado o seu endere¢o com o Instituto
Legatus, enquanto estiver participando do concurso publico, até a data de
divulgagdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a:
INSTITUTO LEGATUS — CONCURSO PUBLICO SESA PARNAIBA — Avenida
Senador Area Ledo, 3735 — Morada do Sol — Teresina-P| - CEP 64055-265.

15.5.1. Apds essa data, a atualizagdo de enderego devera ser feita junto a
Prefeitura Municipal de Parnaiba, no enderego: Rua lItatina, 1434,
Pindorama, CEP 64.215-320, em Parnaiba-Pl. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu enderego.

. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a

Comissdo do Concurso Publico.

. As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo

deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que n3do mencionadas nos
conteldos constantes do Anexo | deste Edital.

15.7.1. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagio deste
Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como
eventuais projetos de lei, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do concurso publico.

. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas

do concurso publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus,

~2a-

ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

como pessoa com deficiéncia

EVENTO DATA PREVISTA

o 20.12.2018 A
PERIODO DE INSCRICOES 21.01.2019
Prazo final p.ara ~envm de documentagdo dos candidatos 04.01.2019
requerentes de isengdo.
Pra_zc.l‘ fuj\al para envio de documentagdo das pessoas com 11.01.2019
deficiéncia
Resultado da anélise dos pedidos de isengdo 15.01.2019
Interposicgo de recurso contra o indeferimento de pedido de —
isengao
Resultado da Anilise. dos recursos interpostos contra o

- . 18.01.2018

indeferimento dos pedidos de isen¢go
Data limite para da taxa de inscrigio 22.01.2019
Resultado das inscricdes deferidas para candidatos concarrentes 12.02.2019

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscrigio como

13e14.02.2019

pessoa com deficiéncia

Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o

: . . i s T 20.02.2019
indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia

Dlvulga;ao dos Ioc~a|s de aplicagdo da prova objetiva através do 06.03.2019
Cartdo de Informag3o na Internet

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 10.03.2019
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 11.03.2019

Apresentagio de recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva

12 13.03.2019

Divul

foram objeto de recurso

lgagdo da relagdo ‘das questdes cujos gabaritos preliminares 14.03.2019

Apresentagdo de razdes para a manutengdo do gabarito preliminar
das questdes que foram objeto de recurso

14.217.03.2019

Divulgagdo do resultado da anilise dos recursos interpostos contra
4 o . 02.04.2019
0 gabarita preliminar da Prova Objetiva
Divulgacio do Resultado Preliminar da Prova Objetiva Até 19h de
09.04.2019

Apresentag3o de recursos contra o resultado preliminar da prova

10e 11.04.2019

objetiva

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra |
i A 16.04.2019

o resultado preliminar da prova objetiva

Divulgagdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 16.04.2019 |

Convocagao dos candidatos aptos para a Avaliagdo de Titulos 17.04.2019

Prazo para envio dos titulos 26.04.2019

Resultado preliminar da avaliagao de titulos 14.05.2019

Recursos contra a pantuagdo obtida na Avaliagio de Titulos

15 e 16.05.2019
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Resultado da anlise dos recursos interpostos contra o Resultado

. " 23.05.2019
Preliminar da Avaliagao de Titulos
RESULTADO FINAL 24.05.2019

-7

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL MEDIO

CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM — URGENCIA E
EMERGENCIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
FARMACIA DIGITADOR,

LINGUA PORTUGUESA Compreensao e interpretacdo de genems textuais variados. Recursos

de (coesdo, relagBes i ). Dominio da B! oficial:
emprego das letras, pontuiagio e acentuagio. gréfica oficial (Novo acordo). Semdntica
sinonimia, p ia e seus efeitos discursivos)

Significacdo, estrutura e formacdo das palavras, Classes de palavras - flexGes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo e
interjeigio. Dominio da estrutura morfossintética do periodo simples @ compasto: relagdes de
coordenac#io entre oracdes e entre termos da oragéo; relagdes de subordinagdo entre oragdes
e entre termos da oragdo; concordéncias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal;
emprego do sinal indicativo de crase; col inal. Fungdes e das palavras
“que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de
pensamento.

NOGOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informética. Componentes bisicos de um

computador: hardware e software. Arqg a basica de e

periféricos. Dispositi de ar e copia de Nogdes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizagio e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos bésicos de internet: ferr es e aplicativos de Internet. Edicdo de

textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacdes com nimeros reais. Minimo Mdltiplo Comum
e Maximo Divisor Comum. Razio e Proporcdo. Porcentagem. Regra de Trés Simples e
Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples. Equagdo de 19 e 29 Graus.
Sistema de equag@es de 1° Grau. Relacdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, Teorema de
Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA E MAQUEIRO

INGUA PORTUGUESA: Compreens3o de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento

istico: ortografia, do silabica, do grifica (Novo acordo); pontuag3o.
Morfologia: flexo e emprego das classes gramaticais. Slntaxe do perfodo simples: os termos
da oragan Cnncordanclas nominal e verbal, ica - ificagdo das palavras:
e i i das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nimeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais.
Nogdes de dizia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba, Grandezas Proporcionais: Razdo,
Proporcao, Regra de trés simples, valor de um ntmero desconhecido. Geometria Plana.
Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da
Informac@o: Leitura e Interpretacdo de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de janeiro de 2018 até a data de realizagdo das provas, divulgados na midia

local, estadual e/ou nacional.
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ANEXO Hl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ENFERMEIRO, ENFERMEIRO-URGENCIA E EMERGENCIA, CIRURGIAO DENTISTA
PLANTONISTA, MEDICO, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO
ALERGOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAQ GERAL, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO
NEFROLOGISTA, MEDICO GERIATRA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO NEUROLOGISTA,
MEDICO ECOCARDIOGRAFISTA, MEDICO MASTOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO AUDITOR, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA,
MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA,
MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO UROLOGISTA e MEDICO GASTROENTEROLOGISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretagio de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuagio e acentuac3o grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos)
Significago, estrutura e formagao das palavras. Classes de palavras — flexBes e suas fungdes
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicio, conjungio e interjeigio. Dominio da estrutura morfossinttica do periodo simples
e composto: relacdes de coordenagio entre oracdes e entre termos da oragdo; relagdes de
subordinagio entre oragdes e entre termos da oragdo; concordincias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de c¢rase; colocagdo pronominal.
FungBes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de
sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOGOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de informdtica. Componentes bésicos de um
computador: hardware e.software, Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e copia de seguranca, Nocdes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica e raciocinio Iégico: problemas envolvendo légica e
raciocinio 16gico. ProposicBes: conectivos. Conceito de proposicio. Valores ldgicos das
proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operages Idgicas sobre proposigdes: negagdo de
uma proposigao. Conj de duas,, igBes. Disjungdo de duas proposigges. Propasiséo
condicional, Proposigio bicondicional, e C Légica e
Implicagdo logica. Conceito e Pmpnedades da relagdo de equivaléncia Iégica. Reciproca,
contréria e contrapositiva de uma proposigdo condicional. Implicagdo Légica. Principio de

Propriedade da implicagdo ldgica. conceito de Validade
de um argumento. Critério de validade de um éncias e séries: énci
numérica. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita.
Probabilidade. Anlise combinatdria.
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ENFERMEIRO E ENFERMEIRO-URGENCIA E EMERGENCIA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica
Nacional de Humanizagdo do SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Legislagdo do SUS: Constituic3o Federal artigos n® 194 a 200; Lei Organica da Saude n°
8080/1990 e Lei n® 8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n° 4279/2010 — Redes de
Atencio 3 Salde, Lei n® 141/2012 — MS, Resolugdo n® 453/2012 — CNS, Sistemas de
informatizagdo em Satde. Enfermagem Basica: avaliagdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de
disfungBes dos sistemas respiratério, cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal,
metabélico e enddcrino. Controle da Infeccdo hospitalar. Exames complementares dos
sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizagio. Medidas de biosseguranga.
i as i isiologicas dos clientes. Processo de cicatrizacdo de feridas.
Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame ffsico. Administracdo e calculo de
medicagdo. Satde da Crianga: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao recém-
nascido a termo, pré-termo e  pos-t . do e
da crianga e 30 do alei materno.
conforme o PNI. Eventos adversos pos-vacinal. Desnutrigdo. Desidratagdo. Gastroenterites.
Doengas dermatoldgicas. InfeccSes respiratorias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na
adolescéncia. Alimentaggo infantil. Satide da Mulher: Anticoncepcdo. Consulta de enfermagem
4 mulher. Propedé&utica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio
risco. Complicagdes do periodo gestacional. Puerpério normal e patoldgico. Sadde do Adulto,
Homem e do Idoso: Cuidados de enfermagem em relaio & hipertensdo arterial e diabetes
mellitus. Cuidados de enfermagem nas afeces cardiovasculares, pulmonares, renais,
gastrointestinais, metabélicas, enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao
paciente cirGrgico. Processo do envelhecimento. Promogdo do envelhecimento saudavel.
Assisténcia de ao paciente ogico. Agdes de enfermagem em situagbes de
emergéncia. Satde Publica: Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Politica Nacional
de Humaniza¢do. AtencSo basica e seus principios. Vigildncia epidemiolégica. Vigilancia
sanitaria. Doengas emergentes e reemergentes (tuberculose, hanseniase influenza A,
leishmaniose visceral e dengue) Doengas infectocontagiosas. DST’s. Visita domicilidria.
Violéncia intrafamiliar. Administragio: avaliagio para melhoria da qualidade da estratégia
satde da familia. Lideranca em enfermagem. Gerenciamento do servico de enfermagem.
RelagBes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Satde
Mental: as ‘acdes de saide mental na atencdo basica organizadas por meio dos NASF (Ndicleo
de Apoio & Sade da Familia). Drogas Iicitas e 1||c|ta5 CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial:
atribuicdes e objetivos. ia e Legislacdo de Enfermagem:
Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem.
Processo Etico, Transgressdes e Penalidades. Entidades de Classe. Aspectos histéricos,
econdmicos, sociais, culturais e geogréficos do municipio de Parnalba.

DENTISTA E CIRURGIAQ-DENTISTA PLANTONISTA: Eti ia, prevengio e da
céarie dentdria. Utilizag3o tépica e sistémica do flior. Diagnéstico e plano de tratamento na
clinica odontoldgica. Diagnéstico e plano de tratamento das doencas pulpares e periapicais.
Diagnostico e plano de tratamento em dentistica. Materiais odontolégicos forradores e

e das doencas periodontais mais prevalentes.
Atendlmentc em situacBes de urgéncia. Cirurgia oral menor: indicacdes, tratamento de
acidentes e i i ico e plano de das lesBes bucais mais

Doengas s i com na cavidade bucal. Terapéutica e
Farmacologia aplicadas a Odontologia. Anestesla local e controle da dor em Odontologia.
e -aplicadas a O Diagndstico e plano de das
disfungdes temporomandibulares. Oclusdo, anatomia funcional e biomecanica do aparelho
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Grio. Diagnéstico e plano de em prétese. Aspectos histéricos, econdmicos,
sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba.

PARA TODOS 05 CARGOS DE MEDICO:
SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humamzac&o do SUS. Politica Nacional de
Atenc8o Basica. Estratégia de Saude da Familia, Legislacdo do SUS: Constituicdg Federal artigos
n° 194 a 200; Lei Orgénica da Sadde n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990, Decreto n° 7508/2011,
Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atengdo 3 Sadde, Lei n® 141/2012 — MS, Resolugdo n®
453/2012 - CNS, Sistemas de informatizagdo em Salde, Cadigo de Etica Médica. Concepgio de
satide e doenca. Promogdo de salde, epidemiologia, prevengdo de doengas e medicalizacio
em saude. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de
medicamentos. Atengao primaria em saude: abordagem familar, abomagem comunitaria e
i das doengas
prevalentes na atengdo primdria a satde: cardiovasculares, endncrmologmas psiquidtricas,
hematolégicas, respiratérias, do aparelho dlgestlvo, hepames, dermatolégicas, neuroldgicas,

infecgBes febris e hemorrégicas.
Alimentagdo e disturbios alimentares. Alcoolismo euso de subsrém:nas pswcnanvas Imunizagdo
ativa e passiva. Doengas e agravos de notifi na infancia,
adolescéncia, adulto e idoso. NogGes de urgéncia e éncia em clinicas. da

Declaragio de Obito. Atendimento 3 vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e
acidente de trabalho.

MEDICO, MEDICO PLANTONISTA e MEDICO CLINICO GERAL: Abordagem da familia: crianga,
adulescen(e, gestante, adu\m e idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
quadro clinico, tratamento e prevengdo das
doengas relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,

cardiaca, miocardiop arritmias cardfacas, aneurisma de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, chagque, acometimento cardiovascular nas
doengas sistémicas; gravider e cardiopatia; avaliagio de risco cardiovascular; Sistema
doengas It as sindromes febris, gripe Influenza,
insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenga pulmonar
intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema
digestivo: doengas gastrointestinais e hepdticas, gastrite, dlcera péptica, doengas intestinais
inflamatdrias e parasitérias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais,
hepatopatias tdxicas, hepatopatias cronicas, doenca diverticular de célon, neoplasias; Doencas
endécrinas e do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites,
nédulos tireoidianos, doengas da hlpéfse e da adrenal, disttrbios das gldndulas paratiredides,

desnutrigio, Doengas dgicas: osteoartrite,
doen;a reumakoxde juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite
iloartropatias, ¢ i Doencas infecciosas e

transmissivels, antibioticoterapia, uso racional de antibidticos; Doencas neurolégicas:
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma,
doencas degenerativas e |nfecc|usas do Sistema Nervosn Central; Doengas hematoldgicas:

anemias, ia, plrpuras, distrbios de e linfomas, acidentes de
Doengas der bi i eczema,

dermatite de contato, urticaria, Doengas ia; Doencas

ginecologicas: alteragdo no ciclo , doenga il éria  pélvica,

prevengdo do céncer cérvico-uterino e de mamas, atengdo ao pré-i natal/parto/puerpér\o e
intercorréncias, ~ climatério, planejamento familiar; Doencas renais e do aparelho
genitourinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, sindrome nefrética,
nefrolitiase, infecgBes urindrias, préstata, neoplasias, distirbios hidroeletroliticos e
acidobasicos; Doengas psiquidtricas: surtos psucoucos, pémco, depressdo, ansiedade, quadros
reativos, di dénci quimicas,
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respiratérias: tuberculose, micose e outras. Doengas pleurais: derrames e pneumotdrax.
ias respiratdrias. ias supurativas. ilagdo mecanica. Avaliagdo funcional
pulmonar. Broncascapia. Doencas pulmonares intersticiais difusas. Doengas ocupacionais e
i is. Tosse, Distdrbio ios do sono. Anatomia pulmonar; Fisiologia pulmonar;
Semiologia do aparelho respiratério. Nogdes de fungio pulmonar; Conhecimentos de métodos
de imagem tordcica. Nogles de diagndsticos ndo invasivos; Tosse; Dispnéia; Risco cirdrgico
pulmonar; DPOC; Asma brénguica; Discinesia de laringe; Aspergilose broncopulmonar alérgica.
Nogdes de antimicrobianos nas infecgdes pulmonares Infec(;oes "de vias aéreas superiores;
Pneumonias; Abscesso pulmonar; Tt Micoses p ; Nédulo
pulmonar solitério; Carcinoma hvonccgemm' Outras neoplasias de pulméo; Metéstases

tordcicas; Tumores de iastino e demais is. Doengas i

Doengas respiratérias ocupacionais; AI(era;Ees clrculaténas do pulmao / Tromboembolismo
pulmenar; Sind nas
colagenoses; Deiriimes pleurals e Pneumotérax; Empiema Pleural; Mesotelioma pleural;
Br nos i na

AIDS; Disturbios resplratonos do sono; Insuficiéncia respiratéria. Nogdes de Ventilagdo
mecdnica aplicadas nas diversas patologias pulmonares Sindrome de desconforto respiratério
agudo; Traumatismos tordcicos. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio .de Parnaiba. Atengio para o conteido comum a todas as
especialidades médicas.

MEDICO NEFRDLOGISTA Nefrologia: Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias e
tubulo-i ici Diabetes e doenga renal: relagdo com

hipertens3o arterial e i iéncia renal crénica. Hip Ho arterial: priméria, secunddrias e
avaliagdo cdrdio-vascular. Insuficiéncia renal aguda: laboratdrio e tratamento intensivo.
renal crénica: conservador. Doenga dssea. Tratamento dialitico:

hemodislise, CAPD e peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva. Distirbios metabdlicos e acido-
base. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infecgdo urindria. Doenca cistica. Doengas tibulo-
Erros 5 Transp renal: pré e pé

Laboratdrio e patologia renal. Laboratério de andlises clinicas. Histologia das doengas renais.
Trei nefro-urolégico. Diagnéstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais.
Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepato-renal. Sindrome nefrética. Colageneses.
Nefrites intersticiais. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geogréficos do
municipio de Parnaiba. Atengao para o contetido comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO GERIATRA: Teorias do envelheclmemu Aspectos bioldgicos e fisiologicos do
env . O idoso na iedade. Prevengdo de doengas e promogdo da salide no
envelhecimento. Preven;ﬁq de viuléncla contra o idoso. Estatuto do idoso. Sexualidade e o

i Exames | e instrumentos de avaliagio geridtricos. Aspectos
de assisténcia e cuidados no envelhecimento: Déficit cognitive, Deméncias, Instabilidade
postural e quedas. Imobilidade e suas consequéncias. Incontinéncia urindria e fecal.
Farmacolngla em gerlama Fatores de risco e Doengas cardiovasculares. Acidente vascular
cerebral  i: agico. i parkil i Doencas do Aparelho
respiratorio: Pneumonias. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Asma. Embolia pulmanar.
Doengas do Aparelho gastrointestinal: Esofaglte de reﬂuxo. gastrltes, dlceras péptica e

géstrica, diarréia e i intestinal. Hiperp . Disfungo erétil.
Diabetes mellitus, Sindrome plurimetabélica. Obesidade e desnutrigio. Neoplasias. Doengas
dermatoldgicas. Anemias e doengas mi iferativas. Nutriggo. Imuni Sono no idoso.

Reabilitagdo. Cuidados paliativos ao final 'da vida; Cédigo de Etica Profissional na Medicina.
Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba.
Atengdo para o conteudo comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO NEUROPEDIATRA: Epilepsias; Neurites; Convulsdes; Paralisias; Cefaleias;
i das Drogas ivas; Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; Acdo de
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domisanitdrios, agrotoxicos e pesticidas. Doencas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias
clinicas. Indicagdes e interpretagdo dos métodos icos de uso corriqueiro na pratica
clinica diéria. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de

Parnaiba. Ateng3o para o contetdo comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO CIRURGIAQ VASCULAR: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia
cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas, slncope, morte stbita. Distirbios de
condug8o, Marcapassos. Hipertensdo pulmonar, pulmopar, Cor,
Hipertens3o arterial sistémica. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias.
Febre Reumética. Endocardite bacteriana. Cardiopatias isquémicas, angina, infarto agudo do
miocrdio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas da aorta.
Avaliagdo de risco cardiovascular. Pds-operatério em cirurgia cardfaca. Dislipidemias.
Acometimento cardiovascular nas doengas sistémicas. Hipertensdio arterial e cardiopatia na
gravidez. Choque cardiogénico. Urgéncias e emergéncias cardiolégicas. Reabilitagdo
cardiovascular. Indicagdes e interpretagdo dos métodos diagndsticos em cardiologia. Aspectos
histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba. Atengdo para
o contetido comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO ALERGOLOGISTA: Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor.
Di e inicial das r ) agudas. Di

inicial da embolia de pulm3o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Fatores amblentaxs em alergia —
Prevencio de doencas alérgicas. Exames complememares para o dlagnoulca de doengas

alérgicas. Rinossinusopatia alérgica: conceito, epi e
tratamento. Asma: conceito, epi i d ico e

Urticarias: conceito, i i i i { iagnostico e Dermatite
atépica: conceito, epidemiologia, flsmpalolugla, dlagnustlcu e tratamemu Alergxa a veneno de
insetos himend conceito, epi e

Alergia alimentar: conceito, epidemiologia, fisi ia, diagnéstico e ti ReagBes
alérgicas & drogas -reacbes érgicas: conceito, iologia, fisi i

diagnéstico e tratamento. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do
municipio de Parnaiba. Ateng3o para o contelido comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagio do paciente
cirdrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do' paciente cirtrgico.
Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura:
aspectos préticos do seu us Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pés-operatério em
cirurgias eletivas e de urgencia/emergéncia. Complicages cirdrgicas trans e pds operatrias.
e Mecanismos de rejeigdo. Parede abdomlnal Omento. Mesentério e
Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. T bdominal. Sindrome
compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Traumatismo do pescoco. Urgéncia:
abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica
perfurada, Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrugo intestinal. Doenga diverticular
dos cé!ons Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn.
a0 politr i L i cranio-encefdlico e  raqui-medul
Videolaparoscopia diagndstica e cirtrgica. Hmertensan pnna e cirrose. Quelmaduras
Urgéncias cardiorrespiratorias. Sistema de pi . Resposta &
ao trauma. Hemorragia dxgestlvz Daen;as das vias bvllares Cirurgia Geral no ciclo gravidico-
puerperal. Vi e ica no ciclo gravidico-puerperal. Pré e pés-
operatério em cnurglas elenvas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.
Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba.
Atencdo para o contetdo comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: P ia: Asma. DPQC, TEP e Hips do Arterial
Pulmonar. Avaliago de risco cirdrgico. InfecgBes respiratorias bacterianas e virais. Infecgdes
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Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos; Doengas Degenerativas; AVCl; AVCH;
Neuroanatomia; Sintomas causados por afecgBes neurolégicas; Afecgdes neuroldgicas de
etiologia conhecida; Do 625 de origem vascular; Alteracdes do liquido cerebral e
cefalorraquidians; ~Timoras;™ Tralia;  Tocotraimatismos '@ " malformacoes; Dosncas
herednérlas dewdas a erros metabélicos conhecidos; Doengas nervosas de etiologia

neur ; AfecgBes dos nervos cranianos; Afecgdes dos nervos

periféricos; Ataxias e d ia; DistUrbios da Afeccdes da medula; Placa

i i Doengas d: Sistema Nervoso auténomo; Doengas de
cardter i ou istico; Doengas sist&mi gia do A Consulta
Pedidtrica; O Recé do; Cr i e seus do RN a
p Distdrbios ivos; Os pi ogil (e ulares); Os
p 5gicos na crianga; Os p do ouvldo nariz e garganta; Os distdrbios

respiratérios; Os di: ios cardiolégicos; Os do aparelho digestivo e da parede
abdominal; A crianca ictérica; Os problemas urindrios; Os problemas da regifio inguinoescrotal
e dos drgdos genitais externos; Os problemas da pele e as doencas exantematicas e o edema,
Os problemas do sistema osteoarticular e as Os

Hi ia e ia; A febre, as infeccBes e as infestacGes na infancia; Os
tumores na infincia; Antibiéticos e quimioterspicos em pediatria. Aspectos historicos,
econdmicos, sociais, culturais e geogréficos do municipio de Parnaiba. Atengio para o
contetido comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO NEUROLOGISTA: Anammra fisiologia e semiologia do sistema nervoso central e
periférico. Distirbios do ia estdtica, transtorno do déficit de
ateng3o e hiperatividade, smdrome de Down, srndrome do X-fragil, hipotireoidismo congénito,
autismo. Doencas ias, i e do sistema nervoso central. Doengas
cerebrovasculares: isquemia e hemorragia. Trombélise. Cefaléias. Epilepsias. Distiirbios do

par distonias, tremores. Deméncuas Doen;as

e ivas. N ias periféricas. e
Miastenia gravis. P ite. Hipertensdo i T

cramuencefahcu. Distdrbio do sono. Manifestagdes neuroldgicas assumadas as doengas
icas. Tumores. Indi e pretacio dos métodos em

Urgéncias .e emergéncias clinicas. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e
geogréficos do municipio 'de Parnajba. Atengdo para o contetdo comum a todas as
especialidades médicas.

MEDICO ECOCARDIOGRAFISTA: Anatum\a da Sustema Cardmvascular, Semiologia do aparelho

5 Métodos pi de Febre ica; Hipertensdo arterial;

Insuficiéncia cardla:a, Arritmias cardiacas; Insuficiéncia coronariana; Miocardiopatias;
i i éni i e aci icas); Dislipi Doengas
valvulares; Doengas da aorta; Doensas do pericérdio. Ecocardiografia: bases, principios fisicos.
Avaliagdo das cdmaras cardfacas. Uni e Bidi i Estudo Doppler,
Mapeamenm de fluxo em cures, Ecocardiografia sob Estresse, Ecocardiografia Transesofagica,
Ec gl T Gtia com contraste e congénitas. Recentes avangos

na ecocardiografia. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do
municipio de Parnaiba. Atencdo para o contetido comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO MASTOLOGISTA: Mastologia: Patologias benignas da mama. LesSes nio palpaveis da
mama. Exames de imagens em mastologia, indicagdo, interpretacdo e indicagdo de biépsias.
Biologia molecular em céncer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Diagndstico,
estadiamento e tratamento ururgn:o do cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e
adjuvante em cancer de mama, quii hor

pés-tratamento do cincer de mama. Aspectos anatomopatolégicos em céncer de mama.
Rastreamento em cancer de mama. Prevengdo primdria e secunddria do cancer de mama.
Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. LesBes
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precursoras do céncer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situagdes especiais de
céncer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. Metéstases em céncer de mama.
Recidivas loco - regionais do céncer de mama. Aspectos histaricos, econdmicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Parnaiba. Aten¢do para o contetido comum a todas as
especialidades médicas.
MEDICO INFECTOLOGIST; Infectologia: Febre. Septicemia. InfeccBes em pacientes
granulocitopénicos. InfecgBes causadas por microrganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite
por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. Tuberculose, hanseniase e
doengas por outras mi jas. Brucelose. ias bacterianas, viréticas e outras.
Influenza. L i Infecgdes flngicas. Bartonelose.
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus.
Leishmaniose cutinea e visceral. Febre Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola.
Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus.
i filariose, itoses por helmintos e protozoérios. Imunizagdes. Doengas
sexualmente transmissiveis. Controle de infec¢Bes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Célera. Raiva. Maléria. Antibiéticos, antivirais e antifungicos. Sistema de agravos
notificaveis. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geogréficos do municipio de
Parnaiba. Atengdo para o contetido comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO PSIQUIATRA: 1. Conceito de doenga mental. 2. A famflia, o meio e a doenca mental.
3. A organizago dos servicos de satide mental. 4, A satide mental da crianga, do adolescente,
do adulto e do idoso 5. A entrevista em psiquiatria e o exame do estado mental. 6.
Epidemiologia dos transtornos mentais. 7. Transtornos mentais organicos, incluindo
sintométicos. 8. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substéncias
psit i 9. i i trar\stornos i ico e delirantes, 10. Transtornos do humor
(afetivos). 11. T i a0 estresse e somatoformes. 12.
Transtornos alimentares, ndo nrgémcos do sono e disfungdes sexuais ndo causadas por
transtorno ou doenga organica. 13, Transtarnos da personalidade, de habitos e impulsos, de
identidade e de preferéncia sexual. 14. Retardo mental e transtornos do desenvolvimento
psicologico. 15. Transtornos emocionais e de p com inicio

ocorrendo na inféncia e éncia. 16. Ti iolGgi i iais. 17.
Psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 18, Psiquiatria geridtrica, 19, Pslqwama forense. 20,
Emergéncias psiquidtricas. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do
municipio de Parnafba. Ateng3o para o contetido comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Brulogla Molecular. Flslologla Neuroendocrinologia: Disttirbios
du e\xo i amico-hipofi: IU, tumcres i ios funcionantes e ndo funcionantes;

itarismo;  hi iganti Sindrome de Cushing;
Diabetes Insipidus central e nefrogénlco, Slndmme de secre;én inapropriada de ADH. Agravos
da glandula tiredide: nédulos tireoideanos; cancer da tireoide; hipotireoidismo;

pertireoidi e ti bécio nodular e téxico; tii
t\reoldeanas Doengas suprarrenais: |nvest|ga;ac dos incidentalomas; cancer das suprarrenais;
tical; hipercor
primirio; adrenal congénita. Doenga de Addison. Pancreas

endécrino: Diabetes Mellitus - diagndstico, classificagdo, tratamento, complicagdes crénicas,
cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, disbetes mellitus na gravidez; hipoglicemias;
Disturbios nutricionais. Doencas osteometabdlicas. Agravos da
glandula para!lreélde hipaparatireoidismo; hiperparatireoidismo. Osteoporose. Doenca de
Paget. Deficiéncia e insuficiéncia da vltamlna D. smema reprodutivo: fisiologia e distirbios da
diferenciagdo sexual; hi I criptorg mltmpems ia; amenorreia;
climatério e menopausa; ‘sindrome do ovério policis Hip: i Dist
endderinos na AIDS. Neoplasia enddcrina milltipla. Crescimento e desenvolvimento: testes
diagnésticos para deficiéncia de horménio do crescimento; investigacdo da crianca com baixa
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cirdrgico { cervical, indicagdes de t i ia da audigao.
i a eletr slica. Otoemi Otites Médias Agudas e Crénicas Supurativas:

timpanoplastia, otosclerose, tratamento cirirgico. Doenca de Ménieré: outras causas da
vertigem, neuroma do acustico. Surdez sdbita. lhos auditivos. Of
indicagbes, disacusias, implante coclear, paralisia facial de Bell. Fraturas do osso temporal
Neurocirurgia do acustico. Doengas ou i
ernotorr gia” ‘Doentgas "ﬁa"ﬂ%&b"“ﬂ'ﬁ Er"é’h‘lb‘.‘PﬂﬁT:‘lﬁﬁ’s‘"’dE
antibioticoterapia € uso criterioso de antibiéticos em infecgBes de vias aéreas superiores.
Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba.
Atencdo para o contetido comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Cardiologia Preventiva; Avaliagdo propedéutica do paciente;
Métodos Diagnosticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica,
Ressondncia Magnética, Cardiopatias Congénitas Ciandticas e Aciandtica: Diagndstico e
Tratamento. Hipertenséio Anenal Doenca Coronariana. Doenga Reumatxca Valvulopatias:
Di; dstico e Tl Di ico e Tr: 8ncia Cardiaca.
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenga de Chagas. Morte Stbita; Parada Cardiovascular;
Armmlas Cardiacas: Diagnéstico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Ressuscitagdo
(& ; Sincope; Endocardite Infecciosa. Hipertensio Pulmonar. Sincope. Doengas do
Pericardio. Doenca da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Doenga Cardiovascular
Aterosclerdtica; Hipertensdo arterial sistémica; Miocardiopatias; Pericardites; Valvulopatias;
Cardiopatias Ct itas; Doenca Car em Papul Especiais — Idosos, Gestantes
e Mulheres. Programa Nacional de Atencdo a Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus.
Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba.
Atencdo para o contelido comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO ORTOPEDISTA: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e

semiologia ortopédica. Fratiras, luxagdes e lesdes I do leto axial:
causal, e Fraturas do membro superior no adulte e na
crianga: i causal, ificacd iagndstico e Fraturas do membro
inferior no adulto e na crianga: i causal, if & if 6stico e t
AfecgBes do aparelho ioarticular. { énitas do esq axial,

membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adullo‘ Vias de acesso em cirurgia
traumatoortopédica. Lesdes tumrais e pseudotumorais na crianca e no adulto, que afetam o

aparelho ioarticular. Di d g a camlagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho ioarticular. e das
deformidades angulares e rotacionais, que o leto axial e i
iologi e ¢ TC RM, US, P 2 e das
afeccBes leto axial e icular. Doengas O i

Relacionadas a0 Trabalho - DORT (ex. LE R.). Afecgdes da coluna vertebral cervicobraguialgias,

e lomb agudas e cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia
e emergéncias U t Doengas 6 Aspectos  histéricos,
econdmicos, socials, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba. Atencio para o
contedido comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olhg, anexos e vias
Gpticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Semiologia. Farmacologia
oftalmolégica. Refragdo: nogdes de optica oftdlmica; vicios de refragdo; prescrico de éeulos;
lentes de contato. Quadro clinico, diagnéstico e tratamento das doengas do globo ocular,
orbita, palpebras, conjuntiva, esclera, (vea, vias lacrimais, cérnea, cristalino, vitreo e retina.
Doencas do nervo Gptico e vias dpticas. Glaucoma: classificagdo; quadro clinico; diagndstico;
tratamento clinico e cirdrgico. Doencas da musculatura extrinseca ocular; Estrabismo:
classificagdo; quadro clinico; tratamento clinico e cirrgico. Manifestagdes oftalmolégicas de
doencas sistémicas. AIDS e manifestagdes oculares. Oncologia em Oftalmologia. Doengas

Sa7-

L DO CONCURSO SE

gstatura; pubsrdade ‘atrasadal puberdade précoce. Iindicactes e interpretacao dos.
complementares em Endocrinologia. Emergéncias endocrinoldgicas. Aspectos histéricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba. Atencdo para o
conteddo comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Genodermatoses. Dermatoses vesiculosas e bolhosas ndo
infecei D eri e ndo infecc Doencas

Doengas sistémicas com cutdneas. Doengas inflamatérias dos
apendlces epldermlws e da camlagem Doengas mflamatorlas devido a agentes fisicos e
ndo i i Doengas i érias do tecido celular
subcutaneo. Erupgoes devido a drogas. Dermatoses degenerativas. Dermatoses bacterianas.
Treponematoses. Micoses superficiais e profundas. Dermatoses causadas por protozodrios.
Lipidoses e histioci Dermatoses Oli Distdrbios pi es.
Doengas do tecido conjuntivo. Tumores e cistos da epiderme. Tumores dos apéndices
epidérmicos. Carcinomas .metastéticos. Tumores do tecido fibroso. Tumores vasculares.
Tumores dos tecidos adiposo, muscular e ¢sseo. Tumores do tecido neural. Tumores
melanociticos benignos e melanoma maligno. Linfoma e leucemia. Cirurgia dermatolgica.
Terapéutica tépica. Dermatologia sanitiria e preventiva. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Satde. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Parnaiba. Atencio para o contetdo comum a todas as
especialidades médicas.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor feminino. Fisiologia e
disfuncdo menstrual:  Amenorréia; Anovulagdo crdnica; Dismenorréia; Sindrome pré-
menstrual.  Embriologia e desenvolvimento fetal. Modificagbes fisiologicas do periodo
gestacional,  Endocrinologia  gravidico-puerperal. Meios Diagnésticos da  gravidez.
Acompanhamento pré-natal de risco habitual; avaliagdo e acompanhamento e assisténcia em
gestagdo de alto risco. Assisténcia Puerperal. Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva,
vagina e do colo uterino; Cervicites. Infecgdo por HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infecgdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica. Doengas benignas do Utero.
Rastreamento do cincer genital: Histeroscopia diagndstica e cirGrgica; Videolaparoscopia
diagnéstica e cirrgica; Lesdes precursoras do Cancer do colo uterino; Cancer do colo uterino;
Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Céncer de ovério; Sarcomas Uterinos;
Abordagem multidisciplinar dos Tumores ginecolégicos; Sindrome do climatério. Osteoporose
pés-menopausica; Endometriose; Prolapso genital e roturas perineais; tratamento da
Incontinéncia urindria de esforgo; Detecc3o precace do Cancer de mama: Indicag3o, técnica e
interpretagio da Mamografia e USG mamaria; avaliagio de lesBes niio palpévels de mama:
Diagnéstico e conduts; Terapéutica local e sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias
benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumares filoides; Procedimentos invasivos em
mastologia; Questdes éticas em Ginecologia, Aspectos histéricos, econdmicos, saciais, culturais
e geograficos do municipio de Parnaiba. Atencdo para o conteddo comum a todas as
especialidades médicas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Anatomia, fisiologia e propedéutica das fossas nasais.
Anatomia e fisiologia dos seios paranasais. Diagndstico por imagem do nariz. Anatomia,
fisiologia e proped@utica dafaringe. Anatomia, fisiologia e proped@utica da laringe. Anatomia e
fisiologia do ouvido. Fisiologia vestibular. Sinusites Agudas e Crénicas: tratamento clinico e
cirdrgico. Endoscopia nasossinusal. Epistaxe. Corpos estranhos. Imperfuracdo Coanal. Cirurgia
de conchas nasais. Ronco e Sindrome da Apneia do Sono: polissonografia. Septoplastia e
rinoplastia estética. Rinomanometria. O problema das amigdalas e adenoides. Infecgdo Focal:
evolugdo do conceito. A Bacteride: avaliagdo do estado imunoldgico do individuo. Laringites
agudas e crénicas. Malformag@es congénitas da laringe. Fendas gléticas. Paralisias laringeas.
NogBes de foniatria. A voz humana. Afeccdes das glandulas salivares. Blastomas Benignos:
alteragdes estruturais minimas. Microcirurgia endolaringea; Céncer de Laringe: tratamento
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Imologi i a0 i Oftalmoll pedijtrica. Urgéncias e
emergénclas uﬁa\molugxcas Terapeuuca clinica e c\rurglca em oftalmologla. Laser em
histéricos; s, culturdi; i€ de

Parnaiba. Atsngau para o contetido comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO PEDIATRA: Urgéncias e Emergéncias em Pediatria, . Atengio ao recém-
nascido de termo e prematuro. Prevengiio e Promogdo de Saide em Pediatria. Doengas
infecciosas em pediatria- Atopia. Disturbios mdroeletrulltlr.os Disturbios  dcido-basicos.
Doengas respiratérias em Pediatria. Crescil de crescil Avaliagao
nutricional, obesidade e desnutricdo. Desenvolvlmentc e atraso de desenvolvimento.
Sindromes nefrética e nefritica. Anemias. Hipertensdo Arterial e crise hipertensiva,
Adolescéncia e puberdade normal e patoldgica. Hipo e hipertiroidismo. Crise epilética e
convulsdo febril. Chogue. Sepse. Sindromes ictéricas em pediatria. Abdomen agudo.
Sindromes hemorragicas. Diarreias. Desidratagdo. Febre sem sinais localizatorios. Fﬂbre de
origem indeterminada. Artrites. Trauma crinio- i Parada cardior i em
pediatria. Queimaduras. Hematurias, Insuficiéncia cardfaca. ~Arritmias em  pediatria.
IntoxicagBes agudas. Dor recorrente. Doenca do refluxo gastresofégico. Reanimagdo do recém-
nascido. Aleitamenta materno. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e
geogréficos do municipio de Parnaiba. Atencdo para o conteido comum a todas as
especialidades médicas.

MEDICO AUDITOR: Legislagio em satide com &nfase na regulagio dos Planos e Seguros de
satde e do Sistema Unico de Salde. Papel da Agéncia Nacional de Satide. Aspectos de
interesse da auditoria médica na legislagdo brasileira: Constituicdo Federal, Cddigos Civil e
Penal, Cédigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Interface
entre o Cédigo de Etica Médica e a auditoria médica. ResolugBes do Conselho Federal e dos
Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. Nogdes sobre ética médica e
bioética, Principios fundamentais da bioética. Nogdes sobre gerenciamento humano, gestdo de
custos e auditoria contabil. Nocdes sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicacdo
como referencial para as préticas médicas. Auditoria de avaliagio: composicio da conta
médico/hospitalar; andlise da cobranga de materiais, de medicamentos e de procedlmantos de
alta complexidade; anélise de novos servigos de assi: ia como i p! p "
internagdo domiciliar (home care) e hospital dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades,
dreas de atuacdo e procedimentos de alta tomplexndade Protoculos clvmcus e Gunde Llnes a
partir de evi ias cientificas e dos das de

rol de procedimentos e CBHPM. Auditoria Médica no SUS e drgios governamentais; Sistema
Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no Sistema de Satide Suplementar: planos e seguras
de saide; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica;
nogdes de estatistica, epidemiologia e informética aplicadas a auditoria médica. Aspectos
histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba. Atengdo para
0 contetido comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO UROLOGISTA: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio.
Propedéutico uroldgico. Litiase e infecgBes do trato geniturindrio. Traumatismo do sistema
geniturindrio. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevengdo e
diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas
vasculares do aparelho geniturin T do aparelho geniturindrio. Doengas
especificas do aparelho urinario. Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doencas sexualmente
transmissiveis. Disfungo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturindrio. Cirurgias
video laparoscépicas. Aspectos histricos, econdmicos, sociais, culturais e geogréficos do
municipio de Parnaiba. Atencio para o contelido comum a todas as especialidades médicas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Dispepsia funcional e gastrites. Sindrome do intestino
irritavel. Obstipaco intestinal cronica funcional. Doenca do refluxo gastroesofagica. Ulceras
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pépticas gastroduodenais e Helicobacter pylori. Diarreias agudas e crénicas. Retocolite
ulcerativa e doenca de Crohn - apresentagdes clinicas e diagndstico. Interpretagio das provas
bioguimicas. Cirrose hepitica, ascite e encefalopatia hepatica. Doenga hepatica alcodlica.
Doenga de Wilson. Parasitoses intestinais. Doenga Diverticular dos Célons e Hemorragia
Digestiva Baixa. Parasitoses. Colelitiase. Colangite e coledocolitiase. Colangiocarcinoma e
Cancer de Vesicula. Pancreatites aguda e cranica. Céncer e Cistos de Pancreas. Hepatites
agudas, cronicas B e C - aprs clinicas e G Carcinoma H i
Hepatopatia alcodlica. Figado e Drogas. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e
geogréficos do municipio de Parnaiba. Atengdo para o conteddo comum a todas as
especialidades médicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS - NIVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM URGENCIA E 1A: SUS —
Princlpiod e Diretrizes, Politica Nacional de Humanizagio do SUS. Politica Nacional de Atencio
Bésica, Estratégia de Satde da Familia. Legislagio do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a
200; Lei Organica da Sadde n® 8080/1990 e Lei n° 8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria
n* 4279/2010 - Redes de Atengdo & Salde, Lei n® 141/2012 - MS, Resolugdo n° 453/2012 -
CNSs, Sistemas de informatizagdo em Satde. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios
basicos de éti 30 do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais
de enfermagem; ImplicacBes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas
de enfermagem: Smals vitais; Mensuragao da altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
(nogdes de ja, célculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise);
Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigeni ia; Curativo; i de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico- clrurglc : Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios

endéerinos, di ,  pull e i digestivos,
icos e do sistema i ‘n- Preparo, acondici e métodos de
esterilizagio e i de iai de ia; parada
cardio i corpos h i { exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, i urgéncias, or édi Vias de issdo profilaxia
e cuidados de relaci a doengas t issiveis e itérias. Enfermagem
i : Assisténcia gestante no periodo pré-natal, pr'partn, parto e 31
puerpérios: C i ido normal e 6 i e
da crianga; Aleif materno; doengas da Primeira InFénc\a Enfermagem

em Satide Publica: Processo satide —doenga; ; Vigilancia epi ica; Atengio a
satide da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Aspectos histéricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do
SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia de Salde da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n* 194 a 200; Lei Organica da Saide n® 8080/1990 e Lei n®
8142/1990, Decreto n® 7508/2011, Portaria n® 4279/2010 — Redes de Atencio & Satide, Lei n°®
141/2012 = MS Reso|u;50 n° 453/2012 - CNS, Sistemas de informatizacio em
e doengas de maior risco na prética

odontolug«ca Controle de infecgdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente; limpeza e
do limpeza, i e esterilizacdo do instrumental; medidas

de protegdo individual. Material, Equipamentos e Instrumental prepam de bandeja; materiais
dentdrios de DI’OJGCEO er £l |nd|cacau e do; ergonomia: 0s
principios de =] do equi Higiene Dentaria: etiologia
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pescado, laticinios. 1 no trabalho. Varricdo de
superficies diversas. Formas de Tratamento. Nogdes de seguranga. Nogdes de Hierarquia.
Aspectos histdricos, ecandmicas, sociais, culturais e geogréficos do municipio de Parnaiba.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes
de ilicitude, lugar e tempo do crime. Leg[nma defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano
Principios Penais. Direitos £ i ifi
Direitos Humanos na Historia. A dignidade da pessoa humana, Meio Ambiente e Coleta
Seletiva de Lixo. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagdo, hierarquia, ética, disciplina,
higiene e apresentagio pessoal. Seguranga no Trabalho e Equipamentos de Protegdo
Individual. Sistema de Seguranga Publica: érgdos e atribuigBes. Prevengdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Armamento e Munic3o: tipos e classificacSes. Vigiléncia: tipos,
funcdes, seguranca de instalagdes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos.
Nog¢des de seguranca eletrdnica. Principios bdsicos de observagdo. Aspectos histéricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba.

MAQUEIRO: Humanizagdo na assisténcia 3 salide, Técnicas de movimentagéo do paciente da
maca para o leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizagdo e transporte de
pacientes. Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares.
Etica profissional. NogBes bésicas de prevengdo de infecgdes hospitalares/Lavagem das m3os.
Utilzagio de Equipamentos de Proteco Individual (EPI), Diferenga entre urgéncia e

Ti G0 das infecces i (contato, vetores, aerosséis, goticulas,
sanguinea, vertical. Asueclos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geogréficos do
municipio de Parnaiba.
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da cérie e doenga periodontal; métodos preventivos em relagdo a cérie dentdria e doenga
periodontal. Odontologia Social: atribui¢Ses do ACD. Etica profissional. Aspectos histéricos,
econdmicos, sociais, culturais e geogréficos do municipio de Parnaiba.

AGENTE ADMINISTRATIVO Redagau oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentals
padrdes, emprego e 3 dos de ‘tr oficios,

pareceres e outras cor éncias. Nogbes de i ia; i

classificagdo, arquivamento, registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizagio e administragio de arquivos, técnicas modernas. Administragio  de material:

aquisicdo, cadastros, registros, controle e i de estoques,
transporte, reposl;iu Seguranga. Nuqoes de Dlre\to Administrativo: Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, ifi Contratos inistrati Servidor

Publico. Regime Juridico dos Servidores Pdblicos Civis da Unido - Lei n? 8.112/90. Processo
Administrativo na Administragio Publica Federal - Lei n.® 9.784/99 e suas alteragdes.
Constituigio da Replblica Federativa do Brasil de 1988: art.37 a 41 / 205 a 214. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei da Transparéncia. Estatuto das Licitagdes e Contratos. Lei do
Pregao. Nogbes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados & Internet.
Navegadores. Correio eletrdnico. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto,
planilhas eletrdnicas, apresentagBes e gerenciadores de banco de dados. Aspectos histéricos,
‘econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba.

AUXILIAR DE FARMACIA: Importdncia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Vias de
administragdo, nome genérico ou comercial, concentragio dos medicamentos. Desinfecgio,
Esterilizagdo, Assepsia e Antissepsia das m@os, materiais e instalagdes. Nogdes de
i Nogdes farmacolégicas e farmacia hospitalar. Nogdes de higiene no ambiente
farmacéutico e em hospitais. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos.
Nogdes de Organi: e i de F (Portarias). Nogdes de administragdo
de farmécia hospitalar. Assuntos relacionados 3 sua area de atuagio e ética no trabalho.
Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba.

DIGITADOR: RelagBes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao pblico, recepggo.
Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software; Sistema Operacional Windows;
pacote Microsoft Office 2010 e superiores (MS Word MS Excel MS Power Paint), BR Office
versdo 3 ou superior; Internet; P i para o Ar de Dados e para a
Realizag3o de Copia de Seguranga (backup). Banco de Dados. Manipulagio de Objetos da Area
de Trabalho. Conceitos bdsicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos
de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo. Internet: Fundamentos.
Navegadores. E-mail. URL. Barra de Ferramentas. Protocolos Basicos. Teclado; Digitagdo
Bdsica. Layout do Teclado. Teclas de Atalho; Word; Excel; PowerPoint. Aspectos histéricos,
econdmicos, sociais, culturais e geogréficos do municipio de Parnaiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NfVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogdes Bésicas de conservagdo de utensilios e materiais,
faxinas, organiza¢3o produtos de higiene e limpeza [dosagens, formas de utlllza;ac, indicagdes
e usos). NogBes de Higiene e salde. NogBes de F
materiais e utensflios). Utilizago e manuseio dos eletradomésticos. Da merenda escolar:
preparagdo dos alimentos; o gis de cozinha; uulua;ao e manuselo dos eletrodomésticos;

dos pratos; dos controle de estogue; melhor
aproveitamento de alimentos; conservacdo e validade dos alimentos; cuidados ao compor
frutas e verduras, alimentos enlatados, grio e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
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ANEXO lll
i ATRIBUIGOES DOS-CARGOS i = - v

ENI E URGENCIA E : Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames ., presc

medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposigbes
legais da profiss3o; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no
nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agges de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
realizar agBes de satide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades corretamente as dreas prioritarias de intervengio na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia 3 Satide - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica 3 pratica da salde coletiva;
organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de satde mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitagio doa Agentes Comunitério de
Satide e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungbes; executar
outras tarefas correlatas.

DENTISTA E CIRURGIAO-DENTISTA PLANTONISTA: Realizar levantamento epidemiolégico na drea de
satide bucal da populagdo; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do
sistema Unico de Satde; realizar o tratamento integral em sadde bucal, no dmbite da atencdo basica
para a populagdo; encaminhar e arientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, seu realizar i de primelros cuidados
nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatorials; prescrever medicamentos e outras orientagbes
na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncla; executar as acSes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica & saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos de acordo com j local; coordenar
agBes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em satde bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da famflia no que se
refere s acbes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
técnico de saude bucal; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO(exceto Médico Auditor): Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico,
exames quando for ario, emitir di pacientes
internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbaces e lesdes do
organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos
cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; Aplicar
as leis e regulamentos da satde pdblica, desenvolver agGes de sadde coletiva, participar de processos
educativos, de ensino, pesquisa e de va\!anma em sauﬂE Invesugar casos de doencas de notificacso
compulséria, fazendo exames clinicos, e 6 de paciente, avaliando-o com a
equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenga; Participar da investigagdo epidemiologica
de agravos inusitados, sobre a doenga, a sua natureza, a
fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencdo e
controle adequadcs Anahsar o0 comportamento das doencas, a partir da observacio de dados clinicos,
lisando registros, dados em campo e

fazendo rela(drlos, para adogio de medidas de prevencio e controle; Participar do planejamento,
execugdo e avaliacio dos planos, projetos e programas do setor de sadde; Participar dos programas de
capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a érea de salde; Participar do
planejamento, execugéio e avaliago de campanhas de vacinagio, segundo as necessidades e a divisio
de trabalho da coordenagio local; Desenvolver atividades de educagBo em salde no servigo @ na
comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos
de interesses da populagio e considerados importantes para a satde; Elaborar projetos e participar da
execugdo, andlise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na drea de sadde;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecar sobre o eredenclamento de clinicas, hospitais &
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laboratérios; Realizar,visitas. hospi ou icili ariay \smitinda relatoci
Revisar os procedimentos médicos nos processos de internagdo; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO AUDITOR: Realizar auditoria nas Produzir e
andlises técnicas referentes a qualidade do faturamento hospitalar e ambulatorial para subsidiar 3
Diretoria e os setores competentes; Discutir com médicos assistentes condutas e progndsticos;
Participar de comissdes, capacitagoes, grupos de trabalho e atividades de assessoria 3 diretoria
pertinentes & sua drea de atuagdo e atividades educacionais continuadas; Acompanhar a emissdo de
portarias, Ses técnicas e pertinentes a0 hospitalar e i
Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos relacionados & sua especialidade; Executar
todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de sadde do trabalhador
conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Executar suas atividades utilizando

os insumos e pi na instituicdo, auxiliando na andlise critica da
qualidade dos mesmos; Executar demais atribuicBes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM URGENCIA E JA: D

atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de saide e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, unidades moveis e domicllios; prestar assisténcia a pacientes, atuando sob
supervisio de iro; assistir o iro no j a e supervisio
das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; participar das agBes de prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigildncia epidemiolégica; participar dos programas e das atividades assisténcia integral 3
salide individual e de grupos ifi executar il prescritos ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem; executar outras atividades correlatas

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Proceder 4 desinfeccfio e esterilizacio de matérias e instrumentos
utilizados; sob supervisio do cirurgldo dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientagdes de escovagdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a
realizago de procedimentos clinicos; cuidar da =L dos

odontolégicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto 2o retorno e 4 preservagio do tratamento;
acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia no tocante 4 saude bucal;
executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos gue envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e
normas administrativas; proceder a redac8o de expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios,
memorandas, cartas, etc; revisar, quanto ae aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar a organizagio de arquivos
e seus controles; manter atualizados os registros de estoque; prestar atendimento ao piblico,
i Bes e i sobre a rotina de trabalho da Prefeitura ou agdes,
programas e projetos de municipio; executar atividades pertinentes a drea de pessoal, como frequéncia,
férias, beneficios, calculos, cadastro e outras; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e
digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatdrios e outros documentos; ler e
arquivar receber e dar i as Bes; organizar & quadros
de avisos; relacionar e controlar bens iais; solicitar predial e de
preencher formuldrios, relatérios e outros documentos ou sistemas de informagso e cadastro por meio
da internet; atuar na area de computagéo; acompanhar reunices de trabalho; elaborar e digitar editais
licitatérios; encaminhar processos para reserva de dotagdo orcamentiria e averiguagio de sua
regularidade sob o aspecto legal; executar autras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA: Sob supervisdo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar
o5 medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques, cuidando a data de validade
e as condig3es de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques e auxiliando o farmacéutico
na confecgio do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar
recursos de informética; digitar documentos como requisigio de medicamentos, baixa de estogues de
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FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAQ

DO CONCURSO SES

ANEXO IV

acordo com as prescrigdes e controles em geral; separar receitusrios para fins de contagem de
medicamentos fornecidos e usuarios atendidos; organizar o trabalho, em conformidade com as normas
especificas ou procedimentos técnicos; fazer a transcricio em sistema informatizado da prescrigdo
médica; efetuar calculos, tirar cpjas: digitar textos.e afins,executar ouly i
correlatas; zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza
dos setores; executar outras tarefas correlatas.

DIGITADOR: Auxiliar na execugdo de tarefas na area administrativa, financeira, orgamentéria de
material, patriménio, recursos humanos, social e drea de manutencdo em geral, realizar servigos de
digitagdio, operar equipamentos de informatica e outras atividades pertinentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutencéo e
conservagdo dos prédios municipais; executar os servigos de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos
materiais, méveis e equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipals; comunicar a0
seu superior imediato a necessidade de servicos de reparos e conservagdo; controlar eventualmente,
quando necessrio, entrada e saida de pessoas dos prédios; permanecer nos prédios quando estes
forem cedidos para outras atividades; manter o setor competente informade sobre o provimento de
materiais de consumo de uso de servigos de copa e limpeza; executar serviot inerentes ao preparo ¢
distribuicdo de escolar, alimentos, refeigBes e distribuil aos
comensais, para atender a0 programa alimentar de estabelecimentos educacionais; Preparar e servir
café, chd, agua, etc; remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; executar
outras tarefas correlatas.

VIGIA: Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os

< inspeci suas ias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; rondar dependéncias dos edificios publicos; remover pessoas em
desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas
instalagges; inspecionar veiculos nos i contatar irios de  veiculos
Irregularmente estacionados; prevenir incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a
movimentagdo de pessoas; prestar primeiros socorros e aclonar os servigos do SAMU, da Policia Militar
& do Corpo de Bombeiros; acender, apagar e trocar lampadas; irrigar jardim; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservago e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados; executar outras atribuigdes afins.

MAQUEIRO: Atuar no auxilio de transporte e remog3o de pacientes nas dependéncias das unidades de
saude, em ambulncias e/ou veiculo publico de transporte de paciente. Auxiliar na condugdo do
paciente em macas e cadeiras de rodas para acesso a atendimentos nas Unidades de salde, nas
transfer8ncias entre as unidades de sadde, unidades de pronto atendimento, unidades de prontos
socorros e hospitais; Responsabilizar-se pelo uso, manutencio higiene das macas e cadeiras de rodas
sob sua guarda, executar outras tarefas inerentes a sua fungdo.
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NOME DO CANDIDATO:

NOME DA MAE
CPF Ne: NIS N2

DATA DE EMISSAQ /
RG N&: DORG

DATA DE NASCIMENTO |

CARGO |

| N2 INSCRICAO

Todos os dados acima sdo imprescindiveis para consulta ao CadUnico. A faita de qualquer deles serd

causa para indeferimento do requerimento.

Solicito, nesta data, a isencéio do pagamento da taxa de inscricdo do concurso
publico da Prefeitura Municipal de Parnaiba — Secretaria de Saude, instituido pelo

Edital n2 01/2018 — SESA,

Para tanto, Declaro que:
- Estou desempregado e pertenco a familia de baixa renda, estando
impossibilitado de arcar com as despesas da inscrigdo sem prejuizo de meu prdprio

ria prevista no Edital.

a col

sustento e/ou de meus familiares;

- Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
€ADUnico, por membro de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n2 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo;

- Tenho conhecimento que declarages inverit
apresentados, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade de
minha inscricdo e a minha desclassificagdo no concurso, sujeitando-me as penalidades

da Lei em vigéncia, r

do civil e cri

cas ou falsidade de documentos

declaraggo, nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Parnaiba-Pl, ...

de.

pelo inteiro teor de minha

Assinatura do Candidato

OBSERVAGAO:

PARA USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO LEGATUS

CIDEFERIDO [0 INDEFERIDO

5.

2018
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2L ecatuS

_ EDITAL N2 01/2018 — SESA A
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SESA, torna publica a realizagio de processo
seletivo para contratagdo por tempo determinado, a fim de atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Constituicdo Federal; da
Lei Organica do Municipio; da Lei Complementar n2 026, de 06 de junho de 2018,
alterada pela Lei Complementar n2 029, de 11 de setembro de 2018, e pela Lei
Complementar n¢ 033, de 12 de dezembro de 2018; e mediante as condices
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa a
contratagdo por tempo determinado, a fim de atender necessidade
tempordria de excepcional interesse piblico no municipio de Parnaiba, e serd
executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos termos
da Lein® 8.666/93.

1.2. Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao regime
administrativo, conforme a legislagdo municipal.

1.3. N3o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, o Edital poderd ser reaberto para o provimento das vagas
remanescentes.

1.4.  Os membros da Comissdo Organizadora do processo seletiva e funciondrios do
Instituto Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo
participar do certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem
devolugdo da taxa de inscri¢do.

1.5. Serd admitida a impugnagio deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publica¢do, a
qual deverd ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Parnaiba-Pl,
situada na Rua Itatina, 1434, Pindorama, CEP 64.215-320, em Parnaiba-Pl.

Qcupacional Conselho de Classe

TABELA I
CARGOS DE NiVEL MEDIO
| REQUISITOS
VAGAS A NECESSARIOS
cop CARGO vacas || To0" | REMUNERACAO | occoiuninane
MiNIMA)
Ensino Médio
Completa +
Curso de Auxiliar
em Saude Bucal 40h
+ Registro no
Conselho de
Classe
Ensino Médio
12. | MotoristaD | 07+CR 1 RS 1.500,00 | Completo + CNH 40h
| categoria “D"
Ensino M&dio
13. | MotoristaB | 084 CR 1 RS 1.078,00 | Completo+CNH 40h
| categoria "B"

Auxiliar em
11
Satde Bucal | 23+ CR 3 R$ 954,00

3.2. Os cargos serdo lotados na Secretaria de Sadde.
3.3. As atribuigBes dos cargos s3o aquelas definidas no Anexo Il deste Edital.

4.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para contratagdo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira, € no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art.
12 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢ ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;

f) firmar declaragdo de n3o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio
da funcdo publica, penalidade por pritica de improbidade administrativa
aplicada por qualquer 6rgdo piblico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

L DO SELE

SES

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser
obtidos por meio de formuldrio de contato disponivel no enderego eletrénico
www.institutolegatus.com,br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma ‘Unica etapa de selegdo,
constituida de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.2. Aprova escrita objetiva serd realizada no municipio de Parnafba-Pl.

2.3. Todos os hordrios definidas neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais
t8m como referéncia o hordrio oficial do municipio de Parnaiba-PI.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, 0s requisitos de
escolaridade, a remuneragiio e a carga hordria semanal de trabalho estdo
estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
1 [ vAGAS REQUISITOS NECESSARIOS
6D CARGO VAGAS' o REMUNERACAO (ESCOLARIDADE MINIMA) CH
| Graduaggo em Odontologia +
1, Dentista 06 +CR* 1 RS 3.162,64 Registro no Conselho de | 40h
) Classe
Cirurgido Graduacdo erg Odontologia +
. . Pos-Graduagio em
2 Dd::[;"s‘:_'t Ly ) R3259455 | Ggontopediatra + Registro | 20"
Rediatra no Conselho de Classe
- Graduacdo em Fisioterapia +
3. | Fisioterapeuta | 02+CR B RS 2.402,45 Registrono Conselhode | 20h
Classe
Graduagio em Nutrigio +
4, Nutricionista | 02+CR RS 2.346,24 Registro no Conselhode | 30h
Classe
. Graduagdo em Servigo Social
5. Asilitente 03 +CR . R$ 2.346,24 + Regiztm oo de | 30h
Sacial (N
Graduagao em Psicologia +
6. Psicologo 02+CR - RS 2.346,24 Registrono Conselho de | 30h
Classe i
Graduagio em Psicologia +
Psicélogo Pés-Graduagio em Psicologia
d Infantil 01+ ER - RS26.24 Infantil + Registro no Ed
Conselho de Classe
Graduagdo em
8, | Fonoaudidloge | 03+CR - R$2.346,24 | Fonoaudiologia + Registrono | 40h
Conselho de Classe
Graduacao em Educacio
9. Educador Fisico | 02 +CR - R$ 2.346,24 Fisica + Registro no Conselho | 40h
de Classe
10. | Terspeuta | 03+CR RE280167 | oeduacie s Ienhe |30

! Nimero de vagas, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia

? Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Item 6 deste
Edital.

* Cadastro Reserva

g) n3o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego
publico em quaisquer dos érgdos da Administragdo Piblica direta ou
indiretamente, bem como n3o receber proventos de aposentadoria que
ndo sejam acumuldveis quando em idade, T as 6

legais de acumulagéo;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio, e, se
casado(a), a do cdnjuge;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

j) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na
sua falta, certiddo de conclusdo de curso, acompanhada de historico
escolar, quando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o
exigirem;

k) nio ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado

ou gualquer outra condenagio incompativel com a funcdo pablica;

1) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode
ser apurado por equipe de li: multiprofi aser i pela
Prefeitura Municipal.

4.2, Antes de efetuar a inscrigio, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratagdo, todos
os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser comprovados

di a apr do de original ou copia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes para o processo seletivo encontrar-se-o reabertas no periodo
de 20 de dezembro de 2018 a 14 de janeiro de 2019, e terdo os seguintes
valores:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio, e;
b) RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior.

5.1.1. O periodo de inscricBes poderd ser prorrogado por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Parnaiba
e/ou do Instituto Legatus.

5.1.2. A prorrogagio das inscri¢des de que trata o subitem anterior poderd ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo
de prorrogagio feita no site www.institutolegatus.com.br.

5.2 Serd admitida inscricdo para apenas um cargo.

5.3. Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet, o
endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

13
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b)

el

d)

e)

5.5.

5.6.

ED

acessar o citado enderego eletrdnico a partir das 10h00min do dia 20 de
dezembro de 2018 até as 23h59min do dia 14 de janeiro de 2018;

clicar no icane “Inscrigdes Online”, selecionar o processo seletivo no qual
deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscri¢do”;

preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com os seus dados
pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscrigéo”.

0 envio do requerimento de inscrigdo gerard, automaticamente, o boleto
bancario relativo 3 taxa de inscricdo, que deverd ser impresso pelo
candidato.

Efetuar o pagamento, até o primeiro dia Gtil apés o encerramento do

prazo de inscrigo, do boleto referente 3 taxa de inscricdo, em espécie ou

;-Jormem eletranico.
Antes de confirmar sua inscrigdo, o candidato devera conferir seus dados.
Caso verifique, posteriormente, qualquer incorrecdo em seus dados, ele
devera solicitar a retificagio por meio do “Formulério de Contato”
disponivel no endereco eletrdnico www.institutolegatus.com.br, onde
devera informar seu nome completo, CPF, e-mail, telefone e o dado a ser
corrigido.

5.4.1. N30 serdo aceitas, sob hipétese alguma, solicitagdes de alteragéo de op¢do
de cargo.

5.4.2. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual
se inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscrigdo.

A Prefeitura Municipal de Parnaiba e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por Requerimentos de Inscrigdo que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo
ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancirio, no maximo até as 23h59min
do primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das inscri¢des, quando esse
recurso serd retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia atil

apbs o prazo de encerramento das inscrigdes, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitagdo do boleto bancario
efou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigdo.

5.6.2. Ndo sera aceito, coma comprovacio do pagamento da taxa de inscrigdo,

5.7.

5.

5.

5.

5.

5.

comprovante de agendamento bancdrio.

Em até 72h apds o encerramento do periodo de inscrigdo, a confirmagio da
inscrigio pelo candidato estara disponivel no endereco eletrdnico

oI

d) Cdpia legive! da declaracio original de inscrigio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, emitido pela
Prefeitura Municipal do domicilio do candidato, preenchido e datado.

14.1.0 Instituto Legatus consultara o Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso
Publico-SISTAC, do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério, para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

14.2.N3o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao
candidato que omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou
falsificar documentagdo; ou ndo observar a forma e os prazos
estabelecidos no subitem 5.14,

14.3. A resposta acerca do pedido de isencdo serd disponibilizada no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no Cronograma
do Concurso, no Anexo |, cabendo recurso em caso de indeferimento.

14.4.0 candidato que n3o obtiver deferimento do respectivo pedido de isengo
da taxa de inscricio, devera consolidar sua inscricio, efetuando o
pagamento do boleto bancario até o prazo indicado no subitem 5.3, “e”.

14.5.Néo serdo estornados valores de taxas de inscrigio daqueles candidatos
contemplados com isencdo e que jd tenham efetivado o pagamento da
taxa de inscri¢do no Concurso a que se refere este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1, Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo

6.2

6.

prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo
€Om uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigGes com as demais pessoas.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VI do artigo 37 da Constituicio Federal e no
artigo 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, &
assegurado o direito de inscricdo no concurso piblico. O candidato com
deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do concurso publico, sendo reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento), em face da classificacdo obtida,
aos candidatos com deficiéncia.

1.1. Do total de vagas para o cargo, e das nomeagdes a serem feitas durante o
prazo de validade do concurso publico, além daquelas vagas apontadas nas
Tabelas |, Il e Ill, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoa com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cépia autenticada em cartério), atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

DO SELE

SE

5.8.

59.

5.11.

oy

5.14.

www.institutolegatus.com.br, no link “Confirmagdo de Inscrigio”, disponivel
na pagina inicial do site.

Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporéneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletranico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscrido ou para outro processo seletivo.

Para efetuar a inscrigdo ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
L T 1

Ainscri¢do implica o conhecimento e ticita aceitacdo, por parte do candidato,
das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderé alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas
nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do processo de selegdo,
poder-se-3 anular a inscrigéo, as provas e a nomeacao do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de
normas deste edital.

O comprovante ‘de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do processo seletivo.

N&o haverd isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, salvo para o
candidato que comprovadamente n3o dispuser de recursos para efetuar o
pagamento, devendo este efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e,
em seguida, entregar no setor de protocolo da Prefeitura Municipal,
localizado na Rua Itatna, 1434, bairro Pindorama, em Parnaiba-Pl, ou enviar
via Correios, impreterivelmente, até o dia 04/01/2019 (dltima data para
entrega ou postagem) ao INSTITUTO LEGATUS, com os seguintes dizeres:
PROCESSO SELETIVO SESA PARNAIBA — ISENGAO — Avenida Senador Area
Ledo, 3735 - Morada do Sol — Teresina-Pl, CEP 64055-265, a seguinte
documentaggo:

a) Formuldrio disponivel no Anexo IV, devidamente e totalmente
preenchido, onde devera informar nome completo, nome da mae, CPF,
cargo a gue concorre, nimero de inscricdo no concurso, Nimero de
Identificacdo Social - NIS atribuida pelo CadUnico, nimero do RG com
data de expedicdo, dentre outras informacdes;

b) Cépia legivel da Carteira de Trabalho (cdpia da primeira pagina com os
dados de identificagio e copia da pagina com a data de saida do emprego
e da pdgina subsequente em branco) ou declaragio com fé publica por
escrito, atestando estar desempregado;

o

Copia legivel do documento de identificacdo, dentre os elencados no
subitem 9.2 do presente edital;

6.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com

deficiéncia deverd marcar a opgio no formuldrio de inscrigdo e enviar o
laudo médico (original ou cdpia simples) até 10 de JANEIRO de 2019,
impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, para o INSTITUTO
LEGATUS, com os seguintes dizeres: CONCURSO PUBLICO - SESA
PARNAIBA — PESSOA COM DEFICIENCIA — Avenida Senador Area Ledo,
3735 — Morada do Sol — Teresina-PI CEP 64055-265, ou ainda por meio de
c6pia digitalizada em formato PDF para o e-mail
atendi insti 1s.com.br, com os dizeres no campo
“assunto”: Laudo Seletivo Parnaiba”.

6.1.2.1. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Parnafba
por ocasido da nomeagdo da pessoa com deficiéncia aprovada no certame.

6.1.3. Se na aplicagdio do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas

6.2

6.3.

6.4,

6.5.

6.

reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse  20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
cargo/especialidade.

0O candidato inscrito na condigio de pessoa com deficiéncia podera também
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagio das provas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99,

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigio deferida para concorrer na
condi¢do de pessoa com deficiéncia serd divulg; no end eletrdnico

www.institutolegatus.com.br,

0 candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia
for indeferido podera interpor recurso no dia datil subsequente ao da
divulgagdio do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formuldrio eletranico (“Recursos”)
disponivel no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.

O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no concurso publico, figurara na listagem de classificacdo de todos
os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

5.1, O candidato que porventura declarar indevidamente, guando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigo
nessa condi¢do, entrar em contato com o Instituto Legatus através do e-

insti o envio de

correspondéncia para o G do subitem 6.1.2 deste Edital,

para a corregdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

mail com.br, ou, ainda,

2018



Diario Oficial do Municipio de Parnaiba - ANO XX - N° 2257 - Caderno Unico - 19 de Dezembro de 2018

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

EDI

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados
para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, poderdo ser
submetidos a avaliagdo de deficiéncia biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional da Prefeitura Municipal de Parnaiba, nos termos do art. 22, §
1° e incisos da Lei n? 13.416/2015.

A classificagio de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia
obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso pblico serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificagio.

O grau. de_deficiéncia.de que for portador..o,candidato. ndo, poderd. ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

71. 0

que itar de 1to especial para a realizacdo das
provas deverd indicar, no formulario de solicitacio de inscrigdo, os recursos
especiais necessdrios para cada fase do concurso publico e, ainda, enviar até o
dia 10 de JANEIRO de 2019, impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou
SEDEX, para a sede do INSTITUTO LEGATUS — CONCURSO PUBLICO SESA
PARNAIBA — LAUDO MEDICO - Avenida Senador Area LeSo, 3735 - Morada
do Sol - Teresina-PI - CEP 64055-265, ou ainda para o e=mail

to@instif br, laudo médico (original ou cdpia
simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo,
a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

7.1.1. Nos casos de for¢a maior, em que seja necessario solicitar atendimento

7.1.2.

7.13.

7.14.

especial por condicio adquirida apés a data indicada no subitem anterior,
o lidato devera enviar do de 1to especial via correio
eletrdnico (atendimento@institutolegatus.com.br), juntamente com cépia
digitalizada do laudo médico que justifigue o pedido,

A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por
qualquer via, é de r bilidad:

exclusiva do idato.

A Prefeitura Municipal de Parnaiba e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo ao Instituto Legatus. O laudo médico (original ou cépia autenticada)
terd validade somente para este concurso pablico e nio serd devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das

8.3.

8.4.

IS

8.5.

o

8.6.

8.7.

8.8.

provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. Ela deverd trazer um

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagio das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de mdltipla
escolha, numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.

As questBes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos
contetidos programéticos constantes do Anexo Il deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de
nivel superior e nivel médio:

TABELA IV
NUMERO TOTAL DE PCINTU‘\EU PONDERADA
iR bt | peso | PONTOS [PONTUACAO | PONTUACAG
QUESTOES POR MiNIMA MiNIMA
DISCIPLINA | EXIGIDA | EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 S
exigéncia
Nogdes de Informatica | 05 2 10 sem
exigéncia_| 60 pontos
Raciocinio Logico- Sem
Matematico 5 g W exigéncia
Conhecimentos 20 3 6
Especificos e Locais 9 | S6ponkos

Os candidatos que nio atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos
na Tabela IV, acima, serfio considerados “ndo classificados” no processo
seletivo e ndo terdo classificagio.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

9. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato deverd comparecer 2o local designado para a realizagdo das

9.2.

provas com antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do horario
fixado para o seu inicio, observando o horario oficial do municipio de

| Parnaiba, munido de caneta esferogrifica de tinta preta, em material

transparente, do cartdo de inscri¢io e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pblica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de rvista; carteiras funcionai di
por 6rgdo plblico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

S11-
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7.3.

7

7.4,

7.5.

| 7.

2

7.

7.

acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e serd o
responsdvel pela sua guarda.

2.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianca no local de realizacdo das provas.

2.2. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagio em favor da
candidata.

2.3. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata,
durante o perfodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal,
sem.a presenca do.responsavel pela guarda.da.crianga. ..« ow = e

Serd divulgada no endereco eletrénico www.institutolegatus.com,br a relagdo
de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
di especial paraar das provas.

.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd

interpor recurso no primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, por meio de formuldrio eletrdnico
(“Recursos”) disponivel ho eletrnico
www.institutolegatus.com.br.

enderego

De acordo com o subitem 7.1.1, portadores de doenca infectocontagiosa que
ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenga na
data-limite referida, deverdo fazé-lo por meio do correio eletrénico

i insti 1s.com.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada.

7.4.1. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizag3o das provas, deverio se

identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

Consil o a did|

de os serem 4 detecgdo
de metais durante as provas, aqueles que, por raz8es de saude, facam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situagiio, nos moldes
do subitem 7.1 deste Edital.

5.1. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que compravem o uso de tais equipamentos.

|
1 8. DA PROVA OBJETIVA

8.1.

8.2,

9.3.

9.5.

9.2.2.

9.4.

A prova escrita objetiva serd realizada na data prevista de 17 DE FEVEREIRO
DE 2019.

Os locais e hordrios para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados
no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no
Anexo | (Cronograma) deste Edital.
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Nio serdo aceitos como documentos de identidade certides de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade; ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

nem documentos

Nio serd aceita copia do documento de identidade, ainda que

- - autenticada; nem protocolo do documento:

Por ocasido da realizagio das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.2 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Processo seletivo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagio especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

9.4.1. A identificagio especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo suscite ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

Por motivo de seguran¢a e visando garantir a lisura e a idoneidade do

processo seletivo, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apés ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem

autorizagio e acompanhamento da fiscalizacdo;

b) Em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao
Fiscal, que poderd, excepcionalmente, auterizar a saida de sala do

¢) somente apés decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato poderd
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o
caderno de provas;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio
permitido, descumprindo o aqui disposto, serd eliminado do processo
seletivo, devendo o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de
Aplicagdo da Prova;

e) ndo serd permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagdo de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apos ter se retirado da mesma sem
autorizagdo;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos
antes do hordrio previsto para o término da prova.

“12-
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6. Niao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicaciio das provas em razio do afastamento de candidato da sala de
aplicagdo de prova.

9.6.1, _Se, por qualquer.razdo fortuita, o.progessq.seletivo sofrer atraso.em seu
inicio ou necessitar de interrupgdo, serd concedido aos candidatos do
local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizagio das provas, em garantia a
isonomia do certame.

9.6.2. Os candidatos afetados deverdio permanecer no local de aplicagdo da
prova. Durante o periodo em gue os candidatos estiverem aguardando,
serd interrompido o tempo para realizacdo da prova.

7. Nio havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento, a saida da sala de aplicago antes do hordrio permitido ou
sem autorizagao do Fiscal implicara na eliminagio automatica do candidato.

7. O Instituto Legatus poderd proceder, como forma de identificago, & coleta
da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizago das provas.

9.7.1. Ai ifi datiloscdpica p! 4 a coleta da impressao digital
do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de
Respostas.

9.7.2. Caso o Jid, esteja i ido fisi de permitir a coleta da
impressio digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicagdo da prova da respectiva sala.

9.8. O candidato ¢ responsével, ao receber a sua Folha de Respostas, pela

conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, numero de
inscrigdo, cargo a que concorre e o nimero de seu documento de identidade.

9,8.1 Em caso de incorregdo em qualquer um de seus dados, o candidato deverd
informar ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorregdo em
formulario especifico.

9.9. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta

esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo das provas.

9,10. Serd atribuida nota zero 2 questio que n3o apresentar nenhuma resposta

assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

9.11. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas

serfo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com
as instrugdes da Folha de Respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou

-13-

1)~ ‘ndo permitir'ser-submetido ao-detector de ' metal;"exceto’ de"acordo
com o disposto no subitem 6.5;

nido permitir a coleta de sua impress3o digital na folha de respostas;
n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas.

m;

9.15. Para a seguranga de todos os envolvidos no processo seletivo, é

9.1

o

recomendével que os candidatos n3o portem arma de fogo no dia de
realizacio das ‘provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagdo, o
candidato deverd, sob pena de eliminagdo, dirigir-se, antes do inicio da
aplicacdo da prova, & coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a arma
para guarda devidamente identificada, mediante “Termo de Acautelamento
de Arma de Fogo”, no gual preencherd os dados relativos ao armamento.

0s candidatos poderfio ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais
quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo da prova

9.17. No dia de realizagio das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro

da equipe de ao seu
critérios de avaliacdo e de classificaco.

efou aos

9.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob

9.1

9.2

©

©

pena de eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o
Caderno de Questdes, este Gltimo ressalvado o disposto no subitem 9.5,
alinea “f".

. Os trés dltimos candidatos a terminarem as provas deverdio permanecer na
sala de aplicacio da prova, sendo somente liberados apés os trés terem
entregado o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e
estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.19.1. A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de
. casos excepcionais, nos guais haja nimero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de I com idad peciais que
de sala em do para a r¢ do processo seletivo,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com

o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagio.

Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo: policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo da adogdo das medidas
criminais cabiveis,

10. DA CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA

10.1. A Nota Final do candidato serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

S15-
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40 ndo p ido integ: )

alguma haverd substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

com o campo de . Em hipotese

9.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de

‘qualquer-modoy-danificar-a sua Folha de-Respostas, sob pena de-arcar comos
prejulzos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

9.13. N3o sers permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os

candidatos ou a utilizagdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relogio
de qualquer tipo, méquinas calculadoras, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta ou de transmissdo, inclusive codigos
efou legislagdo.

9.14. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da

10.2.

10.7.

10.8.

. Serd consi P ° o

prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no
subitem anterior.

9.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicagio de provas, os candidatos
deverio recolher todos os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo
permitidos em envelopes de seguranga n3o-reutilizdveis, fornecidos pelo
fiscal de aplicagdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a
realizagio das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato
deixar o local de provas.

9.14.2 Sera igualmente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicagdo da prova objetiva;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das

provas;

¢) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicacéo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de

fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou na
Folha de Respostas;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

k) n3o permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

S1a-

A classificaggo final serd obtida, apés os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes No processo seletivo.

. Sera considerado Classificado o candidato que, cumulativamente:

Atingir 0 nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

Atingir o nimero minimo de 36 pontos nas questdes de conhecimentos
especificos.

. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 10.3 serd considerado

n3o-classificado no processo seletivo, ndo Ilhe sendo atribuida classificagdo
final.

dentro do numero de
vagas previsto para cada cargo, conforme as Tabelas | e ll.

Formario CADASTRO RESERVA os candidatos classificados e ndo aprovados

dentro da quantidade de vagas previstas nas Tabelas | e Il para cada cargo,
podendo ou ndo ser convocados para contratacdo dentro do periodo de
validade do processo seletivo, conforme a conveniéncia e a disponibilidade
orgamentéria da Prefeitura Municipal de Parnaiba.

0s candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

A divulgacio do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplard a relagdo dos candidatos classificados e aprovados.

10.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado

10.

o

Individual” por meio de drea especifica disponivel no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br, onde estardo disponiveis suas
notas em cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

. O Instituto Legatus disponibilizard consulta & imagem digitalizada da Folha de

Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando
da divulgagdo do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta 3
referida imagem ficaré disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de
sua publicagio. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo
da imagem da Folha de Respostas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

111,

a)

Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste processo seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

obtiver a maior nota no modulo de Conhecimentos Especificos da Prova
Escrita Objetiva;

~16-
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c) obtiver a maior nota no médulo de Lingua Portuguesa da Prova Escrita
Objetiva;

d)  obtiver a maior nota no médulo de Raciocinio Légico Matematico da Prova
Escrita Objetiva;

e) g_bjiv_er a major nota no mddulo de Nogdes de Ipifg[.méticamgia F_’_r_qvahE.s_critq

Dbj‘Eli\'l'ﬂ; qaando houver;
f) persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS

12.1, Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de lIsencdo de
Pagamento da Taxa de Inscri¢do, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo
como Pessoas com Deficiéncia, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
e contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no
subitem anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma
do processo seletivo, sob pena de preclusao.

12.3. Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formuldrio eletronico
proptio (“Recursos”), encontrado no enderego eletrbnico
www.institutolegatus.com.br, respeitando as respectivas instrugdes. Ndo
serdio aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

12.4. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, na data
prevista no cronograma do certame, estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.4.1. Apés a divulgacdo do gabarite preliminar, os candidatos dispordo do
prazo estabelecido no cronograma para interposicdo de recursos, por
meio de formulério eletrénico.

12.4.2.Serd disponibili na data belecida no cronograma edital, a
relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto de
recurso, apds o gue os candidatos dispordo de prazo para apresentar
razes para a manutengio do gabarito, por meio do formuldrio
eletrdnico disponivel no enderego eletrbnico
www.institutolegatus.com.br.

12.4.2.1 Durante o periodo de que trata o subitem 12.4.2 deste edital,
serd possivel defender apenas os gabaritos que foram objetos
de recurso.

12.4.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido,
bem como aquele que ndo apresente fundamentagao.

12.4.4.Todos 0s recursas serdo analisados, e as justificativas das
alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
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processo seletivo, perdendo seu direito 4 vaga e ensejando a convocagdo do
préximo candidato na lista de classificacdo

13.8. O candidato convacado para contratacdo ndo poderd solicitar a Prefeitura
Municipal de Parnaiba reclassificagio para o final da lista geral dos
‘aprovades. T e e B g e A

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagéo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

14.2. O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo seletivo, divulgados integralmente no
endereco  eletrdnico  www.institutolegatus.combr, é de inteira
responsabilidade do candidato.

14.3. O candidato podera obter informagbes referentes ao processo seletivo ou
relatar fatos ocarridos durante sua realizagdo por meio do formuldrio
eletrnico disponivel na pagina da internet do Instituto Legatus.

14.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser
postadas, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, 4 sede do INSTITUTO LEGATUS —
PROCESSO SELETIVO SESA PARNA[BA — Avenida Senador Area Ledo, 3735 —
Morada do Sol — Teresina-Pl - CEP 64055-265.

14,5. 0 candidato devers manter atualizado o seu endereco com o Instituto
Legatus, enguanto estiver participando do processo seletivo, até a data de
divulgacfio do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a:
INSTITUTO LEGATUS = PROCESSO SELETIVO SESA PARNAIBA - Avenida
Senador Area Ledo, 3735 — Morada do Sol - Teresina-P| - CEP 64055-265.

14.5.1. Apds essa data, a atualizagdo de enderego deverd ser feita junto a
Prefeitura Municipal de Parnafba, no endereco: Rua ltaiina, 1434,
Pindorama, CEP 64.215-320, em Parnaiba-Pl. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu enderego.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a
Comissdo do Processo Seletivo.

14.7. As alterac@es de legislagio com entrada em vigor antes da data de publicagdo
deste Edital serio objeto de avaliagdo, ainda que n3o mencionadas nos
conteuidos constantes do Anexo | deste Edital.

14.7.1. Legislagio com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste
Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como

“1s-
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eletrénico  www.institutolegatus.com.br. NZo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

12.4.5. Apés a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a
Banca Examinadora poderd manter o gabarito, alterd-lo ou anular a
questdo.

12.4.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questio
integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagdo
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

12.4. 5.2. Se houver alteragio, por forga dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva,
essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
dever3o limitar-se a discordancia quanto & pontuago obtida ou  aplicacdo
dos critérios de desempate, n3o sendo aceito, em hipétese alguma, pedido de
revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.6. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Parnaiba
mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, e divulgado na Internet,
no site do Instituto Legatus.

13.2. O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 (um) ano, contados a
partir da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma unica vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Parnaiba,

13.

w

A Prefeitura Municipal de Parnaiba reserva-se o direito de proceder as
contrataces, dentra do prazo de validade do processo seletivo, em numero
que atenda ao interesse e a necessidade de servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentdria e 0 numero de vagas existentes estabelecidas
por este Edital.

-
S
&

Os candidatos serdo convocados para contratacio por meio de Ato
Convocatério publicado no Didrio Oficial do Municipio ou comunicagdo direta
ao candidato.

13.5. € de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Parnaiba a
convocagdo dos candidatos.

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios
publicados apés a homologagdo do processo seletivo.

.
e
S

. O candidato que n3o atender, no ato da contratacdo, aos requisitos do item 4
deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do
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eventuais projetos de lei, bem como alteraces em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, nio serdo objeto de avaliagdo nas provas
do processo seletivo.

14.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas
do processo seletiva s30 de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagio a terceiros ou a

devolugo ao candidato.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, alteragdes,
atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital

ou comunicado.

14.10. Os candidatos inscritos anteriormente e que procederam ao pagamento do
respectivo  boleto, permanecem com suas inscrigdes  devidamente
homologadas. Aqueles que efetuaram a inscrigdo e nio fizeram o pagamento
do boleto referente 3 taxa, poderdo emitir segunda via no site da empresa
organizadora e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no cronograma,
Anexo | deste Edital.

14.11. O candidato inscrito que ndo pretender participar do processo seletivo,
poderd solicitar a devolugdo da taxa de inscrigao, por meio de requerimento a
set remetido via postal, com aviso de recebimento, ou apresentado junto ao
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Parnaiba, no endereco Rua
Itatina, n? 1434, bairro Pindorama, CEP 64.215-320, Parnaiba-Pl, até o dia
14/01/2019, onde deverd informar: nome completo, numero da inscrigdo,
nimero do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF, além de instituigdo bancdria,
nimero da agéncia e numero da conta corrente para crédito do valer,
preferencialmente no Banco do Brasil.

Parnaiba-Pl, 19 de dezembro de 2018.

< Aa Ueeemmde e
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ANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

BASICOS - NIVEL SUPERIOR

CARGOS:  CIRURGIAQ-DENTISTA,  CIRURGIAO ~ DENTISTA -  ODONTOPEDIATRA,
FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PSICOLOGO INFANTIL,
FONOAUDIOLOGO, EDUCADOR FiSICO e TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensso e interpretagiio de géneros textuals variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagBes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das Ietras pnntua;ao e acen(uagsu grafica oficial (Nove acordo). Semantica

ia . e..seus. efeitos, discursivos)
Slgmﬁcacao, estrutura e furmagan das palavras, Classes de palavras — flexdes e suas funcdes
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicio, conjuncdo e interjeigdo. Dominio da estrutura morfossintatica do perfodo simples
e composto: relagdes de coordenagdo entre oracdes e entre termos da oragdo; relagdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; concordéncias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagio pronominal.
Fungdes ¢ Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de
sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOGBES DE INFORMATICA: Conceitos bisicos de informatica. Componentes bisicos de um
computador: hardware e software. basica de ¢

periféricos. Dispositivos de ar e copia de No;oes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos bésicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edigdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-] MATEMATICD Logics e raciocinio 6gico: problemas envolvendo I6gica e
raciocinio - Iogico. Proposi Conceito de icdo. Valores légicos das
proposigées. Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes Iégicas sobre proposi¢des: negagdo de
uma proposico. Conjugagio de duas pruposxcoes Disjungdo de duas propnslgces Proposigdo
condicional. Proposicio bic i e Co ia Logica e
Implicagio légica. Conceito e Propri da relagio de 16gica. Recfproca,
:Dn!rana e conlraposxtwa de uma proposigdo condicional. Implicacdo Légica. Principio de

da implicagdo légica. conceito de argu . Validade
de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia
numérica. Progressio aritmética. Progressio geométrica. Série geométrica infinita.
Probabilidade. Andlise combinatéria.

CONHECIMENTOS BASICOS = NIVEL MEDIO
CARGOS: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, MOTORISTA “D” e MOTORISTA “B”

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pon{ua;au e acentuacau gréflca oficial (Novo acordo). Semantica

ia, sinonimia, p: ja e seus efeitos discursivos).
Significagdo, estrutura e fmmz;ao das palavras. Classes de palavras - flexGes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetiva, pronome, verbo, advérbio, preposico, conjungio e
interjeigio. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
) EVENTO | DATA PREVISTA
PERIODO DE REABERTURA DE INSCRICOES 20.12.2018 A
14.01.2019
Prazo final para envio de documentagio dos candidatos que 0012018
pleiteiam iseng&o da taxa de inscrigdo
Prazo final para envio de documentagdio dos :andldatlohs que 10.01.2019
pleitelam concorrer 3s vagas a pessoas com deficiéncia
Resulfado das inscrigdes deferidas para candidatos que pleitearam 10.01.2019
isengdo de taxa
Interposicdo de rgcurso contra o indeferimento do pedido de 11.01.2019
isengdo da taxa de inscricio
Resultado da analise - dos recursos interpostos contra o 14.01.2019
indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo o
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 15.01.2019
[ Resultado das inscricBes. deferidas para candidatos concorrentes 29.01.2019
como pessoas com deficiéncia
Interposigio de‘ recursa contra o indeferimento de inscricao como 30.01.2019
pessoa com deficiéncia
Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o 08.02.2019

indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia
Divulgagdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva através do | Até as 19 horas do

“Cartdo de Informagdo” na internet dia 12.02.2019
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 17.02.2019
Divulgag3o do gabarito preli ar da prova objetiva 18.02.2019
Apresentagio de recursos contra o gabarito preliminar da prova | g .50 05 5019
objetiva

Divulgagio da relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares 22.02.2019

foram objeto de recurso

Apresentagio de razes para a manutenggo do gabarito preliminar
das questdes gue foram objeto de recurso
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra
o gabarito preliminar da prova objetiva

Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva

23825.02.2019

12.03.2019

Até as 19 horas do
dia 14.03.2019

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova

+ i 15.03.2019
objetiva
Divulgagdo do rfzsxfltadc da anahsg d‘os recursos interpostos contra 20.03.2019
o resultado preliminar da prova objetiva
Divulgagio do resultado final | 20.03.2019
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coordenagio entre oragbes e entre termos da oragio; relagdes de subordinagdo entre oragdes
@, entre-termos,da .oragao; (coneordéncias verbal.-e nominal; regéncias- nominal-e-verbal;
emprego do sinal indicativo de crase; coll 1 |. Fungdes e das palavras
“que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de
pensamento.

NOGOES DE INFORMATICA: Nogdes de informatica. Nogdes do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos ¢ pastas e utilizagio de programas.
Edigdo de textos e planilhas utilizando o Microsoft Word e Excel 2010. Nogdes de internet:
utilizagdo de ferramentas de navegacdo, de correio eletr8nico, de busca e pesquisa.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagdes com nimeros reais. Minimo Multiplo Comum
e Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Regra de Trés Simples e
Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples. Equacdo de 12 e 22 Graus.
Sistema de equacdes de 12 Grau. Relagio entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de
medidas usuais. Noges de geometria: forma, perimetro, érea, volume, &ngulo, Teorema de
Pitdgoras. Raciocinio légico. de

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NIVEL SUPERIOR

CIRURGIAD-DENTISTA: SUS - Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizaggo do SUS.
Politica Nacional de Atengdo Bésica. Estratégia de Sadde da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituicio Federal artigos n° 194 a 200; Lei Orgénica da Sadde n® 8080/1990 e Lei n®
8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n® 4279/2010 - Redes de Atengdo a Satde, Lei n”
141/2012 - Ms, Reso}u;ao n° 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizagdo em Sadde.

p e da cérie dentdria. Utilizagdio topica e sistémica do
flior. Di: ico e plano de na clinica égica. D e plano de
tratamento das doengas pulpares e periapicais. Diagnstico e plano de tratamento em

istica. Materiais e r . Diagnéstico e tratamento das

doengas is mais em situagdes de urgéncia. Cirurgia oral
menor: indicaces, tratamento de acidentes e complicagdes. Disgndstico e plano de

tratamento das lesdes bucais mais Doengas sistémicas com r na
cavidade bucal. Terapautica e Farmacologla aplicadas 3 Odontologia. Anestesia local e contrale
da dor em O e aplicadas 4 O ia. Di e
plano de das di dibulares. Oclus3o, anatomia funcional e

biomecanica do aparelho mastigatério. Dlagnésnco e plano de tratamento em prétese.
Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba.

CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOPEDIATRA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de
Humanizagdo do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Sadde da Familia.
Legislagio do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Orgénica da Saide n®
8080/1990 e Lei n° 8142/1990, Decreto n* 7508/2011, Portaria n° 4279/2010 = Redes de
Atencio & Saide, Lei n° 141/2012 — MS, Resulugaa n® 453/2012 — CNS, Sistemas de

30 em Salde. Eti da cdrie dentaria. unluzagao
tépica e sistémica do flior. Di e plano de na clinica
Diagnéstico e plano de tratamento das doengas pulpares e periapicais. Dlagnéstlco e plana de
tratamento em dentistica. Matenms forradores e 8

tratamento das doencas is mais pi em situacdes de
urgéncia, Cirurgia oral menor: indicagBes, tratamento de acidentes e complicagdes.
Diagndstico e plano de tratamento das lesdes bucais mais frequentes. Doengas sistémicas com
repercussdo na cavidade bucal. 8utica e i apll:adas a0 Anestesia
local e controle da dor em O iologia e aplicadas & O i
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Di ico e plano de das dis P Ocluséo, anatomia
funcional e biomecanica do aparelho igatdrio. Di e plano de em
prétese. Técnicas psicolégicas utilizadas em odontopediatria. CondigBes bésicas para o
tratamento de criangas. Influéncias familiares e conselhos aos pais. Odontologia materno-
Infantil: abordagem para gestantes e bebés. Exame clinico, radiogréfico e plano de tratamento
da crianga e adolescente. Oclusopatias na primeira infdncia. Uso dos fluoretos e
antimicrobianos. Cirurgia em diatria. T o em dentes deciduos.
T 6 em dentes per jovens. LesBes traumaticas na denticdo
decidua e mista. Doenca periodontal na crianga e no adolescente. Aspectos histéricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnafba.

FISIOTERAPEUTA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.
Politica Nacional de Atengdo Bisica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituicio Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Satde n® 8080/1990 e Lei n°
8142/1990, Decreto n® 7508/2011, Portaria n® 4279/2010 - Redes de Atenco 3 Sade, Lein®
141/2012 - MS, Resolugdo n° 453/2012 - CNS, Sistemas de informatizagdo em Saude.
Fisioterapia: conceituagio, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servigos de sadde. Modelos alternativos de
atengfo 4 satde das pessoas deficientes. Processo de avaliagio de fisioterapia: semiologia;
exame e Osti postura, di das lias posturais e
corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-
degenerativas e as condigBes de vida). Trabalho multidisciplinar em satde; papel profissional e
as msmul;oes de saude Flsmterapla em Traumata Drtopedla Fisioterapia em Neurologia e
ia. em ja nas Afeccbes Reumdticas.
em Queil isi ia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Gmecolog\a e Reeducagio Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagio profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Aspectos histéricos, econdmicos, socials, culturais e geogréficos do municipio de Parnaiba.

NUTRICIONISTA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Estratégia de Saide da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituigdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saide n” 8080/1990 e Lei n*
8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n* 4279/2010 — Redes de Atencdo & Satde, Lei n®
141/2012 — MS, Resolugdio n° 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizago em Satde. Nutrigo
Normal: Conceito de alimentaciio e nutrigio. Piramide alimentar e seus grupos de alimentos.
Leis de alimentagZo. Célculo das necessidades caléricas basals e adicionais para adulto normal.
Céleulo de dietas normais. Nutrientes: definicio, propriedades, fungdo, digestdo, absor¢do,
metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos
etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a7
anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. F avaliagdo e icagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.
Nutricdo Materno-Infantil; Particularizagio da dieta normal por estado fisiolégico da gestante
e da nutriz. Técnica Dietética: Condigdes sanitdrias, composigdo e classificagdo dos alimentos;
selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras,
métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo e controle de génerus
i tar. Nogdes de i { das doengas ici e
proteico-caldrica. Micr ia de ali T controle sanitario de
alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagdo profissional e
Cédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e
geogréficos do municipio de Parnafba.

ASSISTENTE SOCIAL: SUS — Principios e Diretrizes, Politica Nacional de Humanizagio do SUS.
Poltica Nacional de Atencdo Bdsica. Estratégia de Salde da Familia. Legislagio do SUS:
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FONOAUDIOLOGO: SUS - Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saide da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituicio Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990, Decreto n® 7508/2011, Portaria n® 4279/2010 — Redes de Atencdo  Salde, Lei n®
141/2012 Ms, Reso!ugaon 453/2012 CNS, Sistemas demfurmanza;ao em Sadde. Papel do

auip - Anator
5 i d0 e fala. D i aas funcdes

AlteragBes  fonoaudiolégicas. Avaliagdo, diagnostico, prognéstico e  tratamento
I ico. Lil isi ia da aquisido e i

Linguistica: fonética e fonologia da li Alteragdes iologi ituacao,

classificacdo eno\ng«a Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia,

diologia: anatomia e fisiologia da audigdo. Nogdes de
psicoacustica. Audlnlngla clinica: avaliagdo, diagndstico, p Ti auditivo.
Atuagdo da Fonoaudiologia na prevengo e intervenco precoce dos agravos especificos dessa
4rea. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituigdes: escola e hospital.
Interpretagdo de laudos em dreas afins. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia. Acdes de biosseguranca. Legislagdo, Etica profissional. Aspectos histéricos,
econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba.

EDUCADOR FISICO: SUS - Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Sadde da Familia. Legislacda do SUS:
Constituicio Federal artigos n® 194 a 200; Lei Orgénica da Saude n” 8080/1990 e Lei n”
8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n° 4279/2010 - Redes de Atengdo & Sadde, Lei n*
141/2012 — MS, Resolugdo n° 453/1012 — CNS, Sistemas de informatizagdo em Satde

i motor e motora. Corpareit e motricidade. Atividade fisica,
saude e qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos e individuais. Atividades
ritmicas e expressivas. Lazer, recreaco e jogos. Atividade motora adaptada. Cinesiologia.
Fisiologia do exercicio. Cineantropometria, Atividades fisicas para grupos especiais.
Musculagdo. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Planejamento e prescrigdo da atividade
fisica. Educacéo fisica e saude publica diante das mudangas na produgdo, organizaggo e gestdo
do trabalho e sua atuagdo no NASF. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Parnafba.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizag3o do
SUS. Politica Nacional de Atengio Bésica. Estratégia de Satde da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituigdo Federal artigos n® 194 a 200; Lei Orgdnica da Saude n” 8080/1590 e Lei n°
8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n® 4279/2010 — Redes de Atengéo & Satde, Lei n°
141/2012 - MS, Resolugio n° 453/2012 = CNS, Sistemas de informatizagso em Sadde. Conceito
de reabilitagio e as propostas alternativas de atengdo saude da populagdo assistida em
terapla ocupaclonal Aplicagdo de Tesres de Di Of T de Terapia

T das Ativi de Vida Didria. A importdncia do terapeuta

na equipe if . Terapeuta Ocupacional nas 4reas de atuagdo: satde
mental, habilitagio/reabilitacio, habilidades motoras gerais e ocupagdo terapéutica. Codigo
de ética Profissional. Aspectos historicos, econdmicos, sociais, culturais e geogréficos do
municipio de Parnaiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NIVEL MEDIO

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Recepgio do Paciente; ficha clinica, organizagdo de arquivo;
Preparo ¢ 30 das salas de com do material necessério;
no campo operatério; i e i de materiais
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Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Sadde n® 8080/1990 e Lei n°
8142/1990, Decreto n* 7508/2011, Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atenc8o 4 Satde, Lei n®
141/2012 — MS, Resolugdo n® 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizacdo em Satde. Lei de
regulamentacio da profissio de Assistente Social (Lei n? 8.662/1993) Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Legislacdo social: Lef n® 2/1991, Complementos ¢
alterac8es (Lei Orgénica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990, complementos e alteracdes
(Lei Organica da Salde); Lei n2 8.213/1991, complementos e alteracdes (Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e dd outras providéncias); Lei n? 8,742/1993, complementos e alteracdes
(Lei Organica da Assisténcia Social). Legislagdo social para segmentos especificos: Estatuto do
Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica
Nacional de Saide Mental; Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas (SISNAD);
Politica Nacional para Integragio da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n? 3298/1999).
Concepgdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional;
Trabalho em Rede; Agdo Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens
individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatdrio Social; Laudo Social; Parecer Social;
Atuagdo na Satide Mental; no dmbito da Violéncia(s); na Vulnerabilidade Social. Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais
e geogréficos do municipio de Parnaiba.

PSICOLOGO: SUS - Principios ¢ Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Politica
Nacional de Atengdo Bésica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS: Constituigdo
Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saide n° 8080/1990 ¢ Lei n* 8142/1990, Decreto
n® 7508/2011, Portaria n® 4279/2010 — Redes de Atengo & Saide, Lei n® 141/2012 — MS,
Resolugiio n° 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizacio em Satde. Avaliacio psicoldgica:
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados.
Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos. Estudo de caso. Teorias e
técnicas psicoterdpicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens tebricas: psicanlise
(Freud e Lacan), sistémica, cognltivo compommental (Skinner e Beck) e humanista-existencial
(Rogers e Perls). Setting P T de humor, Transtornos de
Transtornos a0 uso e abuso de dlcool e de outras substincias
psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse pds-traumético. Transtornos
depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos psicossomdticos.
Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno bipolar. Estruturas clinicas
(neurose, psicase e perversio). Psicologia da salde: Prevenciio primdria (universal, seletiva e
indicada), secundaria e tercidria. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em sadde. Modelo jal. Estilos de Teorias e
manejos do estresse. |ntervencao psicolé em Intervengdo em crise.
Intervengiio em suicidio. Intervenciio em depressio. Intervengdo em recaida de alcoolismo.
Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipic de Parnaiba.

PSICOLOGO INFANTIL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagéio do SUS.
Politica Nacional de Aten¢do Bésica. Estratégia de Saide da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituicio Federal artigos n® 194 a 200; Lei Orgénica da Saude n° 8080/1990 e Lei n®
8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n” 4279/2010 — Redes de Ateng3o a Salide, Lei n®
141/2012 — MS, Resolugdo n* 453/2012 CNS, Sistemas de informatizagdo em Satde. Histéria
social da infancia. Processos psi i basicos e superior i sensagdo,
percepgdo, atengdo, memdria, emogao, pensamento e linguagem. 3. Teorias da personalidade
e seus fundamentos basicos em relacdo & crianca. Teunas do dEsEnvﬂIvtmEntD e da
aprendi da crianga: itivi compor ismo e teoria
histérico-social. Distdrbios de i Avaliagdo Psicoldgica: técnicas jeti e
psicométricas. Psicoterapia infantil: teorias e técnicas. Ludoterapia. Psicopatologia infantil.
Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba.
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intra-orais; Preparo do paciente para o atendlmento,
Auxilio no i instr do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatéria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cdrie dental e
doengas periodontais; Orientacdo ao paclente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em
gesso; Esterilizacdo de Material; C Bésicos de de uma clinica

ica e dos i inst is e materiais nela utilizados; Instrumentagio
de Materiais. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Parnaiba.

MOTORISTA: Primeiros Socorros. NogBes de Prevengdo de acidentes, e de organizaggo e
disciplina geral. NogBes de transito; nogdes bésicas de mecanica diesel e gasoling; operagéo e
diregdo de veiculos; servigos bésicos de manuteng3o; equipamentos de protegio; leis e sinais
de transito, Seguranga no transporte de criangas. Manual de Formagdo de Condutores
Veicular. Lei n¢ 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e suas
alteragdes. Protegdo ao meio ambiente: Utilizagio de materiais, conservagio, descarte e
impactos ambientais. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
municipio de Parnaiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NIVEL FUNDAMENTAL

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 5¢ da CF). Crime: Conceito, Requisitos, Autoria, excludentes
de ilicitude. Legftima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano. Direitos Humanos, Meio
Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo, Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagdo, hierarquia,
ética, disciplina, higiene e apl pessoal. no Trabalho e i de
Protecio Individual. Sistema de Seguranga Publica: 6rgaos e atribuigdes. Prevencdo e combate
a incéndios. Primeiros Socorros. Armamento e Munic3o: tipos e classificagdes. Vigilancia: tipos,
fungdes, seguranca de instalagdes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos.
Nogdes de seguranca eletrdnica. Principios basicos de observacdo. Aspectos histéricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Parnaiba.
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ED

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CIRURGIAO-DENTISTA e CIRURGIAO DENTISTA-ODONTOPEDIATRA: Realizar levantamento
epidemiol¢gico na drea de sadde bucal da populagio; realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saiide; realizar o tratamento integral em saide bucal,
no 4mbito da atenclo bésica para a populagdo; encaminhar e orlentar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatorials;
prescrever e outras ori na idade dos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia
integral, aliando a atuagfo clinica & sadde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogio e
prevengdo em sadde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas; capacitar as equipes de sadde da familia no que se refere as agBes educativas ¢ preventivas
em satide: bucal; sup o trabalho pelo-ts e satd I; executar outras
tarefas correlatas.

A: Realizar com dos problemas de salde que requeiram
acBes de prevencio de deficiéncias e das idades em reabilitacs agdes de promogio
e protecdo a sadde junto as ESF; promover agdes quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver
agBes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no desenvolvimento; realizar
agBes de prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher ususrios que requeiram

cuidados de ) conforme a e

instalada das USF; acdes de prioriz: ° i coletivo;

agBes integradas as demais instituices: escolas, creches, pastorais, etc; realizar visitas domiciliares para
i G des e capacitar e dar suporte aos ACS; realizar, em conjunto as

ESF, discussbes e condutas conjuntas e projetos e agdes

intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; acolher e
apoar familias, no momento do diagnostico para manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um de
seus o uso de equi auxiliares e quando
necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de Grteses,
préteses e atendimento especifico realizade por outro nivel de atengdo; executar outras tarefas
carrelatas.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuigio e o armazenamento da
alimentagdo de pacientes em unidades de satde; a fim de contribuir para melhoria proteica; avaliar os
produtos a serem introduzidos no cardapio de paclentes enfermos; planejar de cardaplos voltados
alimentagao haspitalar; ministrar cursos de preparo de alimentagso; prestar atendimento 3 populagio
na drea nutricional, a fim de evitar ou controlar i como obesidade, hipertensio, diabetes,
etc; assessorar as diversas dreas e os programas do municipio no que se refere 2o contetdo educacional
e terapdutico da nutricBo; prestar assistdncia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagio e nutrigdo; executar
outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar, administrar a execugio de beneficios & servigos soci
participar do planejamento e gest3o das politicas sociais; coordenar a execucio de programas, projetos
& servicos sociais idos pela municipali elaborar de prevencio na area da
saude; compor e participar de equipes paraa & execucio de
programas, projetos e servicos nas areas da satde; participar da elaboragdo, coordenacio e execugio de
campanhas educativas no campo da sadde plblica, higiene, saneamento, educacdo e assisténcia social;
coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnéstico sucial do Municipio; desenvolver agdes educativas e sécio educativas nas
unidades de sadde, visando a busca de solugdo de problemas identificados pelo diagndstico social;
realizar entrevistas e avaliagdo social do piblico; promover o atendimento ao usudrio da assisténcia
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entre outros; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisio do
cirurgido dentista; cuidar da 30 e dos e
ibui que, por suas

se incluam na sua esfera de competéncia,

MOTORISTA: Desempenho de fungées inerentes a profissio de motorista tais como: dirigir veiculos da
frota da in respeitada a h: i realizar viagens oficiais de interesse da
Administragdo; conduzir os veiculos na realizagio das mais diversas atividades da Administrag3o
Munvclual; zelar pela manutengdo e conservagio dos veiculos que estiverem sob seus cuidados;
informar a autoridade 3 qual esté sub sobre i i ou defeitos nos veiculos em os
quais esteja fornecer as Se. drias 3 o e 30 dos
vefeulos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pegas do veiculo que estiver
sobre sua responsabilidade; preencher os formulirios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante
ordem da Administrag3o Municipal; executar outras tarefas afins.
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social em Rede de Protecio e Inclusio Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita
domiciliar; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO e PSICOLOGO INFANTIL: Atendimento e acompanhamento de pacientes com distirbios
mentais dentro da dindmica de familia e participagfio nos programa de salde dentro das instancias e
nos niveis pertinentes. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigbes, com a finalidade de andlise, tratamente,
orientagdo e educagdo. Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentals e de adaptagéo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura,
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de drea e
afins, Avaliar alteragBes das fungbes cognitivas, buscando diagnéstico ou detecgio precoce de sintomas,
e avaliar cirdirgicos, e

tanto em clinica quanto em pesquisas.
de reabilf Promover - reabilitags i perfcias:
gerando informagdes e documentos sobre as candiges ocupacionals ou incapacidades mentais. Realizar
demais atividades Inerentes a0 cargo.

FONOAUDIOLOGO: Prestar assisténcia na area de fonoaudiologia, detectando distirbios de fala, voz,
alteragdo da musculatura; atuar em acdes educativas e preventivas; realizar atendimentos domiciliares;
planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas
especificas individuais efou grupals, dentro de uma equipe Interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitagio e de reinserio social; realizar triagem e admissdo nos servigos de satide;
emitir paracer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuago; coordenar grupos operatives
e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; dar suporte técnico
aos programas de saude; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na drea
social numa iva de trabalho ir isciplinar e de agdo aria; coordenar, planejar,
executar e avaliar as atividades de assisténcia em satde ligadas a problematicas especificas, fisicas,
motoras, sensoriais, mentais e social acBes educativas no tempo especifico;
executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolver atlvidades flsicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular
informagao que visam & prevengao, minimizagdo dos riscos e protegdio & vulnerabilidade, buscando a
produgso do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agges que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Préticas Corporais
nutrigdo e satde juntamente com as ESF; contribuir para a ampliagdio e a valorizagdo da utilizagdo dos
espagos pablicos de convivéncia como proposta de inclusao social; capacitar os profissionais, inclusive
os Agentes Comunitérios de Salide — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento
de Atividades Fisicas/Priticas Corporais; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos piblicos presentes no municipio; promover eventos que estimulem
agBes que valorizem Atividade Fsica/Préticas Corporais e sua importdncia para a sadde da populagao;
executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métados e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade
de restaurar. Desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes e participar de programas de
salde pertinentes. Executar métodos e técnicas teraputicas e recreacional objetivando restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Realizar diagnésticos, intervengdes e
tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional. Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responséveis. Desenvolver e organizar programas de prevencio,
promogdo de saude e qualidade de vida. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico, utilizando meios
apropriados para promover e recuperar a higiene dentaria e satde bucal. Sob a supervisio do cirurgiso
dentista, realizar procedimentos preventivos individuals ou coletivos nos usudrios, para o atendimento
clinico, como escovagio supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagio tépica de fidor,
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. ANEXO IV
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

NOME DO CANDIDATO:

NOME DA MAE
CPF Ng: ‘ NIS N2

x DATA DE EMISSAO -
RG Ne2: | B /7

DATA DE NASCIMENTO [ /7
CARGO [ [ NeiNsCRICAO

Todos os dados acima so imprescindiveis para consulta ao CadUnico. A falta de qualquer deles sera
causa para indeferimento do requerimento.

Solicito, nesta data, a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do processo
seletivo simplificado da Prefeitura Municipal de Parnaiba — Secretaria de Satde,
instituido pelo Edital n° 01/2018 - SESA, anexando a documentagéo comprobatéria
prevista no Edital.

Para tanto, Declaro que:

- Estou desempregado e pertenco & familia de baixa renda, estando
impossibilitado de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de meu préprio
sustento e/ou de meus familiares;

- Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico, por membro de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n2 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragio;

- Tenho conhecimento que declarag3es inveridicas ou falsidade de documentos
apresentados, mesmo que verificadas posteriormente, acarretario a nulidade de
minha inscri¢do e a minha desclassificacdo no concurso, sujeitando-me as penalidades
da Lei em vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor de minha
declaragdo, nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro,

Parnaiba-PI, . de... .de

Assinatura do Candidato
PARA USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO LEGATUS

[ DEFERIDO [ INDEFERIDO

OBSERVAGAO:
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ESTADO DO P1AU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ATAEXTRATO PARCIAL N° 088/2018 — PMP- PARNAIBA-I'L
PROCESSO ADMINIE TIVO N 35891/2018
PREGAO PRESENCIAL N°. 148/2018

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA PARA
SERVICOS DE PINTURA EM PAINEIS USANDO A ARTE DO GRAFITE (COM MATERIAL INCLUSO),
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE

PARNAIRA-PL

Pregociro: Pedro de Aguiar Pircs
19/12/2018
22018

DETENTORA DE PRECOS REGISTRADOS (PESSOA FISICA) - COTACAO POR ITEM

ITEM DESCRICAO QUANT. UNID. VLR. UNIT.
SERVICO  DE  PINTURA  EM
1 PAINELS USANDO A ARTE DO 800 M2 RE 75
GRAFITE
VENCEDOR LYSMARK RODRIGLES BARROS LIAL

OBSERVACONS GERATS SOBRT O ITEM:

oy similar

1 O abjeto poderi ser fornecido cm condigoes

dependendo do semelhante

podends o agente administrativo
ou em condiglo

similar desde que mantidos o progos nAs Mesmas proporcacs ¢ garantida a qualidade do produo regisirado, exeelo

o produto lor de methor g
que explicile
o mercado vigente

quando,
cobrados em separado mediune justificativa
aw. imclusive quanto a compalibilidade para com os pi

hdade; nesse caso, s custos adicionars dever
4 molivagio para priticu do

wr

2 O Tiens em regisiro destinam-se a contratos relativos ao exercleio 2018/2019, a ata lem validade de 12 (dove)
meses:
3. £ obrigagio do agente contratante indicar no pedido de liberaghe a dotagao orsamentiria que suportard a
despesa.
4 A consulla prévia (olicio ou requerinento) ¢ o pedido de liberagio deven ser dirigidos a0 gerenciador du Al

da Sistema de Registro de I'regos — SRIYIMIYPL com anvéncia de sua coordenagdo central

As copias daqueles

documentos. o Liberagio, a copia do Extrato Parcial ¢ a copia da Ata de Registro, devem fozer parte mtegrante do

processo administrativo como obrigagho da contratante, o fim de instruir seu processo adequadaments.

INFORMACOES PARA EFEITOS CONTRATUAIS:

LICITANTE LYSMARK RODRIGUES BARROS LIAL

CPE 040.002.923 38 [ RG] 2766413 35P PT
ENDERECO RUA MANOTIL. TTLICIO DI CARVALHO, 1955,APT 301 BATRRO ININGA
CIDADE TERESINA - P1 CEP | 64210340
Evie |emeces o | bR
REPRESENTANTE | ATTA ROSA MAGATTTATS NETA | CPE ‘ 463 323 753-5%

ESTADO DO P1AUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ATA EXTRAT( PARCTAL \° 089/2018 — PMP- PARNATBA-PT
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 36854/20 18
PREGAO PRESENCIAL N°. 150/2018

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA
VISANDO SERVICO DE INSTRUTOR DE PRATICA CORAL COM EXPERIENCIA EM
PERFORMANCE, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PL

Pregogiro: Pedro de Aguiar Pires
Adjndicagdo: 19/12/2018
Homalogagio: 19/12/2018

DETENTORA DE PRECOS REGISTRADOS (PESSOA TISICA) - COTACAO POR ITEM

21

VALOR MEDIO
INSTRUTORES QUANT. DE QUANT. CARGA DA
ITEM DE: PERFLL INSTRUTORES | DE HORAS | HORARIA | HORA/AULA
RS
Thoinn
fimdamenial —
1 CANTO CORAT, | drca ¢ exporicoia 04 300 Horw/Aula RS 46,00
congprovida
Apreseniar
Currieulun Vitac.
NATANIEL DAVID TELES DA CUNHA
ANDRE OLIVEIRA BARROZO
BENEFICIARIOS |\ 75/ANE 5ILVA DOS ANJOS
UIANE E SILVA CARNEIRO

OBSERVACOES GERAIS SOBRE O ITEM:

1 0 objcto poderd sor fomecido cm condigies cquivalentes ou similar, podendo o agente
administralivo dependendo de cada caso conerelo, ajustar, por acordo enlre ay partes, entrega de objelos
semelhanies ou em condieho similar desde quo mantidos os Precos nas mesmas proporcdes ¢ garantida a

lidade do produto regi exeeto quando, o produto jado for de melhor
quahdwde nesse caso. 0s custos adicionais deverdo ser cobrados em separado mediante justificativa
circunstanciada que cxplicitc adcquadamente a motivagdo para pritica do ato, inclusive quanto a
compatibilidade para cam os pregos do marcado vigente

2 Os ltens em registro destinam-se a contratos relativos ao exercicia 2018/2019, a ata tem validade de
12 {dozc) mesce:

obrigacio do agenic contratmie indicar no pedido de liberagdo a dotagio oreamentiria que
supomn a despesa.

4 A consulta prévia (oficio ou requerimento) ¢ o pedido de liberagdo devem ser dirigidos ao
gerenciador da Ata do Sistema de Registro de Pregos  SRP/PMP/PI, com anuéncia de sua coordenagdio
central. As copias daqueles documentos, a Liberagio. a copia do Extrato Parcial & a copia da Ata de
Registro, dovem fazer parfe integrante do processo administrafivo como obrigagdo da confratante, a fim de
instruir seu processo adequadamente.

ESTADO DO P1AUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

INFORMACORS PARA EFEITOS CONTRATLIAIS:

LICITANTE

NATANIEL DAVID TELES DA CUNHA

CPF
ENDEREGO

062.279.623-25

RUA BORGES MACHADQ, N° 1330, C 01/ BAIRRO FREI HIGING

[RG [ 2006010290958 SSP-CE

CIDADE

PARNAIBA-PI

[ CEP:| 64.207-008

E-MAIL:

nathantelesphb@gmail.com

[FONE] (86)99486-0342

LICITANTE

ANDRE OLIVEIRA BARROZO

CPF

046.478.703-32

[RG [3.140.104 SSP - PI

ENDEREGO

RUA SANTA LUCIA, BAIRRO DE FATIMA, 166, NOSSA SENHORA DE FATIMA

CIDADE

PARNAIBA - PI

[ CEP:] 64.200-000

E-MAIL:

andretttbo@gmail.com

[FONE] (86) 999971840

LICITANTE
CPF

LIZDIANE SILVA DOS ANJOS
074.717.983-27

|RG [3981915

ENDEREGO

RUA JOSE DE RIBAMAR DE LIMA, 367, SAC VICENTE DE PAULA

CIDADE

PARNAIBA - PI

[ CEP:[64.217-395

E-MAIL:

[FONE] (86) 99567-4982

LICITANTE
CPF

LAIANE E SILVA CARNEIRO
030.015.763-08

|RG |465458255P-PI

Representante
lega

MARIA DO CARMO DE CARVALHO E SILVA

CPF

383.233.203-06

[RG [ 79239-80 SSP-CE

ENDERECO

RUA MONSENHOR ROBERTO LOPES, N° 251, BAIRRO SAO JOSE

CIDADE

PARNAIBA-PI

[ CEP:]64218-160

E-MAIL:

Laiane-parnaiba@hotmail.com

[ FONE] (86) 99525-6821
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GOVERND DO ESTADO

Convénio n® 00 _/2018

TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGAO
TECNICO ADMINISTRATIVA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO- DETRAN-PI E MUNICIPIO DE
PARNAIBA/PI PARA OPERACIONALIZACAO
DAS ATIVIDADES DO TRANSITO NO

MUNICIPIO DA CIDADE DE PARNAIBA-PI

Pelo presente instrumento e na melhor forma do direito, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI, entidade de direito
publico com sede na Rua Italina, n®1434, Bairro Pindorama, CEP 64215-
320, Parnaiba/P1, neste ato representado pelo Sr. Prefeito FRANCISCO DE
ASSIS DE MORAES SOUZA, brasileiro, casado, portador do RG n°®99.601
SSP/PI, e CPF n° 010.900.463-91,residente e domiciliado na cidade de
Parnaiba/PI e o DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO -
DETRAN/PI, entidade de direito plblico, localizado na Avenida Gil
Martins, n°® 2000, Bairro Redencdo, CEP n°® 64.019-630, Fone (086) 3228-
4500, CNPJ 06.533.926/0001-86, em Teresina- PI, neste ato representado
pelo seu Diretor Geral, ARAO MARTINS DO REGO LOBAO, brasileiro,
casado, portador do RG n® 7.88575-SSP/PI e do CPF n® 309.759.643-72,
residente e domiciliado nessa Capital, resolvem, de comum acordo,
celebrar o presente CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA, em

7

A/
v/

Av. Gil Martins, 2000 - Bairro Redengio — CEP 64.019-630 — CORRENTE/PI - (86) 3216-2806

— e-mail: detran@detran.pi.gov.br

RMO DE CO

NI

Piaui

GOVERND DO ESTADO

PARAGRAFO SEGUNDO- Para as penalidades que resultarem em
apreensdo de veiculo, 0 DETRAN-PI podera disponibilizar o reboque para
fins de encaminhamento do veiculo ao depésito que serd indicado pelo
DETRAN-PI, cabendo a esse a responsabilidade pela guarda e
conservagdo do veiculo.

PARAGRAFO TERCEIRO- Para cada infragdo registrada de competéncia
do MUNICiPIO, devidamente arrecadado pelo DETRAN/PI os repasses
serdo da seguinte forma:

I- 5% (cinco por cento) para o FUNSET

- R$ 20,00 (vinte reais) por multa para o DETRAN-PI

Ii- R$ 5,00 (cinco reais) por muita paga para o Conselho
Estadual do Transito- CETRAN

V-  Saldo remanescente para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAIBA-PI )

PARAGRAFO QUARTO- Tratando-se de multa agravada, o fator
multiplicador ou indice adicional, para efeito de célculo do valor da multa,

bem como do repasse, seré o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro.

PARAGRAFO QUINTO - O Saldo para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAIBA -PI deverd ser depositado até o 10° dia util de cada més
subsequente ao da arrecadagdo, em Agéncia 0023-X Conta Corrente
de n° 18024-6, do Banco do Brasil. Esta sistemética serd modificada
guando o DETRAN-PI prover solugdo tecnoldgica segura para que o
repasse seja feito diariamente, a qual serd colocada em produgéo tdo logo
o municipio seja comunicado oficialmente. Em quaisquer dos casos, 0s
repasses deverdo ser acompanhados de relatério impressos e/ou
eletrbnicos com o detalhamento das multas arrecadadas correspondentes

\

Av. Gil Martins, 2000 - Bairro Redenco — CEP 64.019-630 — CORRENTE/P! - (86) 3216-2806
[ - e-mail: detran@detran. pi.gov.br

)

DE COOPERACA

GOVERND D0 ESTADO

conformidade com a Lei n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997, mediante
as clausulas e condigdes expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Constitui objeto do presente Convénio o cumprimento dos
Artigos 22, 24 e 25, do Cédigo de Transito Brasileiro da Lei 9.503/97 e das
resolucdes do CONTRAN com o ensejo de atribuir competéncia aos Orgéos
e entidades executivas de transito do Municipio de Parnaiba/PI, no dmbito
de suas circunscricdes através de delegacdes mutuas, cooperagdo técnico-
administrativa de ambas as competéncias (Estadual e Municipal-
Resolucdo n® 66/1998-CONTRAN) para execugdo do controle operacional
do trénsito no municipio, bem como viabilizar e adequar o controle das
vias publicas, pelos agentes municipais e estaduais, nos limites terrestres
do territério municipal de PARNATBA/PI‘

CLAUSULA SEGUNDA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI fica
autorizada, de forma acumulativa, através dos seus agentes, por forga
desse convénio, a fiscalizar e aplicar as penalidades de trénsito definidas
pela Resolucdo 66/98 do CONTRAN e alteragbes posteriores, como de
competéncia do ESTADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Para a aplicacdo das penalidades previstas na
presente cldusula, 0 DETRAN fornecerd talonario para a lavratura do auto
de infragdo que deverad ser encaminhado até 72 (setenta e duas) horas
para o Orgdo Estatal apés o preenchimento deste, cabendo aoc DETRAN-

PI a adogdo das medidas administrativas de cadastro e notificacdo do
\

proprietario do veiculo, de acordo com a legislagdo em \ugor.\(ﬁ \)
—/
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GOVERND DO ESTADO

aos repasses as partes interessadas, a fim de possibilitar que o mesmo
seja auditado.

CLAUSULA TERCEIRA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI autoriza, de
forma acumulativa, por forca desse convénio, a fiscalizacdo e aplicagdo
das penalidades de transito definidas pela Resolucdo 66/98, do CONTRAN
e alteragbes posteriores, como de competéncia do MUNICiPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Para a aplicagdo das penalidades previstas na
presente cldusula a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI
fornecerd talonario para a lavratura do auto de infragdo que deverd ser
encaminhado em até 72(setenta e duas) horas apés o preenchimento
deste, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI a
adocdo das medidas administrativas de cadastro e notificacdo do
proprietdrio do veiculo, de acordo com a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO- para cada infracdo registrada de competéncia
do ESTADO DO PIAUI, devidamente arrecadada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARNAIBA/PI o repasse sera feito da seguinte forma:

L 5% (cinco por cento) para o FUNSET

. R$ 20,00 (vinte reais) por multa para a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI

1. R$ 5,00 (cinco reais) por multa paga para o Conselho
Estadual do Transito- CETRAN

1V.Saldo remanescente para o DETRAN-PI ﬂ\ \

W\ )/

R
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PARAGRAFO TERCEIRO- Tratando-se de multa agravada, o fator
multiplicador ou indice adicional, para efeito de calculo do valor da multa,

bem como do repasse, serd o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro.

PARAGRAFO QUARTO- o saldo para o DETRAN-PI devera ser
depositado até o 10° dia (til de cada més subsequente ao da arrecadacdo,
em conta corrente n°7334-2 Conta “C”, Agéncia n® 3791-5, do Banco do
Brasil bem como os valores devidos a0 CETRAN. Esta sistematica serd
modificada quando o DETRAN-PI prover solugdo tecnoldgica segura para
que o repasse seja feito diariamente, a qual sera colocada em producdo
td0 logo o municipio seja comunicado oficialmente. Em quaisquer dos
casos, os repasses deverdo ser acompanhados de relatdrio impressos e/ou
eletrdnicos com o detalhamento das multas arrecadadas correspondente
aos repasses as partes interessadas, a fim de possibilitar que o mesmo
seja auditado.

CLAUSULA QUARTA

Por ocasido da utilizacdo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAIBA-PI, do banco de dados do DETRAN-PI este receberd a mais
o valor liquido de R$ 12,00 (doze reais) e o CETRAN o valor liquido a
mais de R$ 3,00 (trés reais) para cada multa efetivamente paga,
independente de seu valor, através de deposito bancario em conta
corrente de sua responsabilidade, até o 10° dia (til de cada més
subsequente ao da arrecadagdo. Esta sistemdtica sera modificada quando
0 DETRAN-PI prover solugdo tecnolbgica segura para que o repasse seja
feito diariamente, a qual serd colocada em produgéo tdo logo o municipio
seja comunicado oficialmente. Em quaisquer dos casos, 0s repasses

deverio ser acompanhados de relatério impressos e/ou eletrbnicos com o

14
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CLAUSULA OITAVA

O presente instrumento poderd ser rescindindo em caso de
superveniéncia da lei ou outro ato equivalente que o torne material ou
formalmente impraticavel, ou por inadimpléncia de quaisquer de suas
clausulas, independentemente de notificagéo judicial ou extrajudicial, ou
ainda, denunciado por interesse de qualquer das partes mediante
comunicacdo expressa, com antecedéncia de 60(sessenta) dias.

CLAUSULA NONA

I- Todos os veiculos apreendidos e encaminhados aos depdsitos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI ou DETRAN-PI, sé
deverdo ser liberados apds estarem devidamente regularizados com seus
registros e licenciamento, de acordo com arts. 270e 271-A do Codigo de
Trénsito Brasileiro e Resolugdo 623/16 CONTRAN, inclusive com o nada
consta de multa do DETRAN-PI e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNALBA-PI;

I Ficam as partes, autorizadas a celebrar ajustes futuros sempre e
quando se fizer necessario ao bom desempenho do presente
convénio.

CLAUSULA DECIMA

As partes contratantes elegem o foro da comarca de PARNAIBA-
PI, para dirimir quaisquer dividas porventura oriundas deste ajuste. E,
por estarem justos e contratados, preparam este

03(trés) vias de igual teor, para um so efeito, que depois de lido e achado

instrumento, em

conforme vai assinado pelas partes contratantes e duas testemunhas,

cumprir o presente Convénio em todas as suas clausulas. |
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para que produzam seus efeitos legais, comprametemio(j: partes a
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GOVERNO DO ESTADO

detalhamento das multas arrecadadas correspondentes aos repasses as

partes interessadas, a fim de possibilitar que 0 mesmo seja auditado.
CLAUSULA QUINTA

A comunicagdo entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAIBA-PI e 0 DETRAN-PI, relativa as diversas fases do processo de
aplicagdo das multas devera ser feita por meio eletrénico, estabelecido
pelo DETRAN-PI, e seguindo o padrdo do sistema RENAINF. O municipio
devera se adequar, dentro do prazo maximo de 60(sessenta) dias, sempre
que o DETRAN-PI fizer modificages necessarias para o aprimoramento
da eficiéncia e seguranga do sistema. Para o caso de outras informacdes,
tais como estudos estatisticos, etc, a solicitagdo deverd ser feita por
escrito, e o DETRAN fornecerd, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, em
arquivo texto (“txt”) conforme layout definido.

CLAUSULA SEXTA

Por ocasido do pagamento de muita pelo usuario, o tédigo de barras
constante no boleto bancério especificard os valores a serem repassados a
cada um dos érgdos supracitados, bem como os descontos da lei, na
forma prevista no presente convénio. Os valores serdo repassados para
conta bancéria especifica indicada por cada uma das partes.

CLAUSULA SETIMA

O presente convénio vigorard a partir da data da publicagdo do
respectivo extrato no Didrio Oficial, com vigéncia até 02(dois) anos,
podendo ser prorrogado, de comum acordo, mediante aviso prévio de 30
(trinta dias).
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GOVERNO DO ESTADO

fposoricimn e (g y, e Vool

e
FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOQUZA

PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI

ARAO MARTINS DO REGO LOBAO

DIRETOR GERAL DO DgfﬁAN-pI/ .

/ Y / /

TESTEMUNHAS:

Nome:
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ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA

ERRATA
DOM N° 2169
ATA EXTRATO PARCIAL N° 050/2018— PMP
VINCULADO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20657/2018- PMP
REF. PREGAO PRESENCIAL N°. 079/2018 — PMP

Onde se 1&
LOTE 15 - IMPRESSO AUMINISTRATIVO - 11P0S: PANFLETO/ FOULHETO / INFORMA I1YO - FURMATO 154 X 20,0 €M
PRECO
ITEM DESCRICAQ FORMATO TIPO PESO UNID COR QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
13 T IMPRESSO
ADMINISTRATIVO
TIPO PANFLETO
FOLLIETO
TNFORMATIVO, 150 CM X 200
15.1 FRENTT 1D VERSO oM OUISET 1. 1X0 2500 R§ 0,12
152 IMPRISSO
ADMINISTRATIVOY
TIPO PAKFLETO
FOLLIETO
INFORMA TIVO 1500M X200 RS
152 FRENTE E VERSO | CM OFFSET FL 1X0 5000 RE 042 |600,00
153 IMPRISSO
ADMINISTRATIVO
ITPO PANFLETO
FOLHETO
INFORMATIVO, 15,1 CM X 2000 RS
153 LRIENTIE 18 VI oM OUISIT I 1X0 T500 | RE 0,12 90000
154 IMPRESSO
ADMINISTRATIVO
TIPO PANFLETO
150 CMX 200 RS
154 oM I 1] 2500 Rf 012 300,060
155 IMPRISSO
ADMDNISTRATIVO
TIPO PANTLIITO
LOLULTO
INFORMA T1VO, 15,0 CM X 20,0
155 FRENTEE VERSO | CM OFFSET FL 2%0 5.000| RE 0.2
136 IMIPRESSO
ADMINISTRATIVO
TIPO PANFLETO
FOLLIETO
TNFORMATIVO, 150 CM X 200 RS
156 FRENTT 1L VERSO oM OUISET 1. 2X0 T500| R§ 0,12 90016
157 IMPRISSO
ADMINISTRATIVOY
TIPO PAKFLETO
FOLHETO
INFORMATIVO, 150 CM X 201
FRENTE E VERSO | CM OFFSET FL 2%2 2500| R$ 012
158 IMPRISSO
ADMINISTRATIVO
TTPO PANTLIZTO
FOLHETO
INFORMATIVO, 15,1 CM X 201 RS
158 LRENTI 1 VRS oM OLLSIT I 2X2 SN0 RY 012 HO0.00
15.9 IMPRESSO
ADMINISTRATIVO
TICOPANFLETO, | 150 CM X 20,0 RS
[EX) LOLUTTO oM OIS 1. SO0 RY 0,12 DULIR
ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA
INFORMATIVO,
ERENIE E VERSO
15,10 TVIPRFSS0
ADMINISTRATIVO
PO PARNILEIO
FOLHETO
INFORMATIVO. 150 CM X 200
15.00 | ERENTEE VERSO |CM OFESEL L ax4 2500 RY 012
15 11T TMPRESSO
ADMINISTRATIVO
PO PANFLETO -
150 CMX 200 RS
15.11 oM OULsIT I S0 RY 012 HO0.00
T5.12 DMPRESSO
ADMINISTRATIVO
IPO PANFLETO
FOLLITETO
INFORMATIVO, RS
15.12 | FRENTEE VERSO OFFSET L ax4 7500 R§ 002 |o00,00
RS
VENCEDOR: EDITORA GRAFICA IMPRIME LTDA - EFP 7.200.00
LOTE 2| - IMPRE:! STRATIVO TIPO CERTIFICADO
PRECO
ITEM | DESCRICAQ FORMATO | TIPO PESO | UNID | COR | QUANTIDADE | UNITARIO | TOTAL
211 REPRODUCAO | A4 —21.0 CM RS
211 DITTIPO FOTOCOPIA | X 29, 11 1.000 | R$ 120060
212 REFRODUCAO | Ad—2L0CM RS
212 [DETIRO FOTOCORIA [ X207 CM I 1A RE 002 | IR0
213 RIPRODUGRO | A1 21.0 CM
213 |DE TIPO FOTOCOTIA | X 297 CM L 2000 | RS
2TARIPRODUCAO | A4 21,0 CM
214 | DE TIPO FOTOCOTTA | X297 CM L 0| RS
RS
VENCEDOR: EDITORA GRAFICA IMPRIME LTDA - EPD 810,00
TLOTT 22 -REPRODUCAQ DI TIPO FOTOCOPIA — FORMATO OFICIO 1§ 14,07
PRECO
ITOIM | DESCRICAO FORMATO _|TIPO |PESO |UNID |COR |QUANTIDADE | UNITARIO | TOTAL
221
REPRODUGAO
DETIPO QoL R
21 FOTOCOPLA, 857X 1407 L Lo06| RE 012 | 12000
22
REPRODUGAO
DE TIPO) OBICIOT -
LOTOCOPIA B.STX 14.07 L 1500 R$ 0.2 T8O
33
RIEPRODUCAO
DE TIPO OFICIO T RS
223 TOTOCOTTA 8.5 K 14,7 i 2000 R$ 002 |24900
224
REPRODUCAO
DETIPO KS
FOTOCOTLA, L 300,00
R$
VENCEDOR: EDITORA GRAFICA IMPRIME LTDA - EFP 810,00
LOTE 28 - PAINEL
I P g gy m—
ITEM DESCRICAO FORMATO TIPO PESO | UNID |COR |[QUANTIDADE LUNITARIO TOTAL
281 ‘ 281 PAINEL. ‘ GOMX3IHM ‘ LONA ‘ | Ll ‘ 4X0 5 ‘ RS 90100 ‘ &$
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ERR

CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA
450500
R
282 282PAINEL  |SOMX30M |TLONA il 4x0 5| ks 4006500
R§
283 28APAINEL |40MX20M |TLONA 4] 4%0 5| Rs701.00  |350500
R§
234 294PAINEL  [30MX10M [LONA FL 4X0 5| RSS9500  [297500
R
VENCEDUR: EDITORA GRAFICA IMPRIME LTDA - EPT 14.990.00
“PLACA
PRECO
ITEM | DESCRICAO | FORMATO |TIPO |PESO |UNID |COR | QUANTIDADE | UNITARIO | TOTAL
341 PLACA TIM
LONA COM
LS URLITLRA D
FERRO, POSTE
DIMADEIRA L
MOTAGEM KO
LOCAL 8
341 SOLICITADO | M2 NI 50| RS 9800 [4000.00
RS
VENCEDOR: EDITORA GRAFICA IMPRIMI LTIA - 1:PP 4.900.00

LOTE IS - 1MPR

ITEM

DESCRICAQ

SO A DI

FLITO / FOL

O/ IN

TRATIVO - TIPOS:

FOR

JATIVO - FORMATO 15,0 X 20

FORMATO TIPO PESO | UNID

COR

QUANTIDA|

RECO

DE | UNITARIO

TOTAL

IMPRISSO.
ADMINISTRATIVO
1IPO PANLLITO
FOLHETO
INFORMATIVO,
URINTIEE VIRSO

CM X200

QUESIT

%0

012

300,00

5.2 INPRESSO
ADMINISTRATIVO
1110 PANILITTO
FOLIETG
INFORMATIVO,
URINTIE I VIRSO

QUESHT

10

5000

[IRE]

RS
600,00

15,3 IMPRISSO.
ADMINISTRATIVO
TIPO PANULITO
FOLHETO
INFORMATIVO,
FRENTE E VERSO

OFFSET FL

130

7500 0,12

RS
900,00

154 IMPRISSO
ADMINISTRATIVO
TIPO PANFLETO
VOLIETO

150 CM X 200
€Y QUESIL

25000 [IAF}

RS
A0

O
AT
TIPO PANFLETO
FOLHETQ
INTORMA'TTVO
FRENTE F VERSO

15.0:0M X 200

oM OFFSET T

20

000

RS
£00,00

15.6 IMPRIESSCO.
ADMINISTRATIVO
TIPO PANELITE
FOLHETQ
INFORMATIVO,
VRINTI 1 VIRSO

CM X200

Y]

OUESIT

7500 012

900,00

ESTADO DO

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

25

@miﬁ CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA
IMPR] O
ADMINISTRATIV(Y
TIPO PANELLEIO ¢
FOLITO
INFORMATIVO. 15HCM X 20,0 RS
157 1RTT VRSO oM OULseT I 2% 2500] RE ni2 S0 TH
15 8 IMPRESSO
ADMINISTRATIVC)
TIPO PANFLETO !
FOLIIETO
INFORMA TIVO, 15,0 CM X 20,0 RS
155 FRENTE E VERS e OFFSET FL 20 S000| RE 002 | GO0
139 IMPR O
ADMINISTRATIVO
TIPO PANTLITO ¢
FOLHETO
ANFORMA TV, 15,0HCM X 20000 KRS
139 FRENTE E VERSO M OFFSET FL 2X2 7500 R 012 200,00
1510 TMPRESSO
ADMINISTRATIVO
TIPO PAKFLETO
FOLITETO
TNTORMATIVO, 150 CM X 200 RS
15.10 LRI 11 VRSO oM OI'LSLET 1N A¥1 2.500 | R$ 012 30006
15.11 IMPRESSO
ADMDNISTRATIVO
TIPO PANTLIITO
FOLHETO
INFORMATIVO, 15,0 CM X 20,00 RS
15.11 FRENTE E VERSQ €M OFFSET L 4X4 5000 R$ 012 600,00
1512 IMPRIISSO
ADMINIS TRATIVO
THPO PANELITTO
FOLUTETO
INFORMATIVO. 1SHCM X 2 RS
1512 LRINTI 1 VIIRBO M OV 13} 4X4 7500 RY 012 HO0.iK
RS$
VENCEDOR: EDITORA GRAFICA ALIANCA LTDA - EPP 7.200,00
LUTE 21 - IMPRESSU ADM| STRATIVO T1PU CERTIFICADO
TTEM | DESCRICAQ FORMATO TIPO PESO | UNID [ COR | QUANTIDADFE. TOTAT.,
21.1 REPRODUCAC A4 2 2 RS
211 DILTIPO FOTOCOPIA | X 297 CM 1 1.000 1200000
212 REPRODUCAO Ad 0CM RS
202 [P0 FOTOCOPIA [ X 295 CM Il 1500 | R$ ILK
213 REPRODIGAO [Ad 2100 R
215 [DETIO TOTOCOMA [ X297 CM I 2060 | RE 0,12 | 2400
21.4 RIEPRODUCAQ A4 2Z1L0CM RS
214 | DE TIPO FOTOCOPTA | X 29.7 CM L 2500 R$ 012 [300.00
R$
VENCEDOR: EDITORA GRAFICA ALIANCA LTDA - EPP B40,00
LOTE 22 -REPRODUCAO DE TIPO FOTOCOPIA - FORMATO OFICIO I - 8,5" X 140"
PRECO
rrEM | pEscigRo FORMATO [ 11r0 | eSO |UNID | COR | QUANTIDADE | UNITARID | TOTAL
251
REPRODUCAO
DETIPO OUICIOT RS
221 FOLIOCOPLA 8,57 % 14,07 kL LODO| KE 0,12 120,00
222
REPRODUCAO
DE TIPO OFICIO T RS
TOTOCOPIA B57X 1407 LT, 1300 R$ (.12 180061
223 OFICIOT — RS
23 REPRODUCAQ B.S7 X 14.07 LT, 24000 | RE 6.2 2400000

PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNABA

s

CENTRAL DE LICITAC@ES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAIBA
T TIFG
FOTOCOPIA
224
REPRODUCAL
DLTING OO - RS
204 OTOCOPLA 857X 1407 v, 2500 ] kS 002 | 300.00
R$
VENCEDOR: EDITORA GRAFICA ALIANCA LTDA - EPP 840.00
LOTE 28 - PAINEL
PRECO
IEm DESCRICAO | FORMATO [ 11PO | PESO |UNID [COR | QUANTIDADE | UNMITARIO | 1OTAL
RY
281 281PATNEL _ |60MX30M [LONA FL AX0 S| RsouLo0  |150500
RS
282 282 PAINEL __ |SOMX30M |TLONA U] X0 5| rsoioo 100500
283 283 PAINIEL __|40MX20M |TONA 1R 4x0 s
284 284 PAINEL __ |30MX 1.0M |TONA 1R 4x0 5 297500
R
VENCEDOR: EDITORA GRAFICA ALIANCA LTDA - EPP 14.990.00
LOTE 34 - PLACA
PRECO
ITEM | DESCRIGAO FORMATO |TIPO |PESO |UNID |COR |QUANTIDADE |UNITARIO | TOTAL
31.1 PLACA EM
LONA COM
ESTRUTURA DI
FERRO , POSTE DE
MADEIRA 1
MOTAGEM KO
LOCAL RS
341 | SOLICITADO 133 TNID 56| RS 9800 [4.90000
[
VENCEDOR: EDITORA GRAFICA ALIANCA LTDA - EPP 4.900,00

Tormulagdo de consultas e obtengao do edital

Rua Itaina n° 1434 - Bairro Pindorama, Pamaiba/PI, CEP: 64215-115, de segunda 2 sexta-feira, de
07.30 is 13.30 horas. Conlato e-mails: eplaparniba.pi.gov.be; site. www.parnaiba.pi.gov.br.

Parnaiba (PI), 19 de dezembro de 2018.

Pedro de Aguiar Pires
Pregoeiro
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A
PARNAIBA

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

Prefeito Municipal: FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Vice-Prefeito: MARCOS SAMARONNE FERREIRA DE OLIVEIRA

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE PARNAIBA
Orgio destinado a divulgagao dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo
deste municipio e de outros assuntos de interesse publico.
Criado pela Lei Municipal n° 1.440, de 4 de margo de 1994.
Responsaveis: Arlindo Ferreira Gomes Neto
Fabio Silva de Sousa (Diretor de Documentos Oficiais - SEGOV)

(Secretario de Governo)

r

Adalgisa Carvalho de Moraes Souza
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Arlindo Ferreira Gomes Neto
Secretario de Governo

Rafael Alves de Sousa
Secretario de Educagio
Ricardo Viana Mazulo
Procurador Geral do Municipio

Jodo Rocha de Oliveira
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Parnaiba - IPMP

Israel José Nunes Correia
Secretario da Chefia de Gabinete

Gil Borges dos Santos
Secretario Municipal de Fazenda

Julyara Fernanda de Sousa Leite
Secretaria de Saude

Paulo Eudes Carneiro
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Secretario Interino do Setor Primario e Abastecimento

José Bernardo Pereira da Silva
Superintendente Interina de Comunicagao

Mauricio Pinheiro Machado Junior
Secretario de Transporte, Transito e Articulacdes
com as Forcas de Seguranca

Secretaria Interina do Trabalho e Defesa do Consumidor

Anisio Almeida Neves Neto
Superintendente Interino de Planejamento

Charles de Melo Pires Juinior
Superintendente de Turismo

Albert Nunes de Carvalho
Superintendente de Cultura

Maria das Gracas de Moraes Souza Nunes
Secretaria de Infraestrutura, Habitagdo e
Regularizagdo Fundidria
Secretaria Interina de Servigos Urbanos e
Defesa Civil
Presidente Interina da Empresa Parnaibana
¢ Servigos - EMPA

Emerson Raminho de Moura Barbosa
Secretario Interino de Gestédo

Francisco Eudes Fontenele Aragao
Controlador Geral do Municipio

Edrivandro Gomes Barros

Secretario de Projetos Especiais e
Desenvolvimento Econdmico

Maksuel José Gomes Brandio
Secretario de Esportes e Lazer

Marcus Vinicius do Carmo Ferreira
Diretor Geral da Escola Parnaibana
de Administragdo Publica

Lisandro Ayres Furtado
Presidente da Agéncia de Regulacdo de
Servicos Publicos - ASERPA

Zulmira do Espirito Santo Correia
Gestora da Central de Licitagdo e
Contratos Administrativos - CLCA
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